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คำนำ 
  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘     
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล       
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน     
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล  เพ่ือให้       
“การติดตาม” เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการและให้“การประเมินผล”  เป็นเครื่องมือ
ในการการประเมินตนเอง โดยนำผลจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขตหรือยุติการดำเนินการ 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด   

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของระเบียบดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีการประเมินในประเด็นเกี่ยวกับ  การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ขอขอบคุณทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงาน การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ในรอบปีงบประมาณ 2567 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ในรอบปีงบประมาณ 2567 จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาตำบลต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิน่ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม วัตถุประสงค์เฉพาะ คือ 1) เพื่อติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ   2) เพ่ือ
ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 3) เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 4) เพ่ือ
รับทราบระดับผลสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   หนองเทาใหญ่ 5) เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค
ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 6) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่   ในภาพรวมทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ คือ 1) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมี
เป้าประสงค์เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้  1) ตำบลหนองเทาใหญ่เป็น ชุมชนน่าอยู่ มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานคล
อบคลุมทั่วถึง 2) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ พอเพียงและมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและคุรภาพชีวิตที่ดีขึ้น  3) การพัฒนา
ด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 4ประชาชนได้รับการบริการด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 5) ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน  

ผลการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม  100 คะแนน ได้ 82.00 คะแนน  และผลการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ คะแนนเต็ม  100 คะแนน   ได้ 76.98 คะะแนน    

ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ 2567  ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อย 39.42  อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 60.15 และ
อยู่ในระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 0.00 
       ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ 2567 พบว่า ในยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ มีคะแนนสูงสุด  มีคะแนนเฉลี่ย 8.30 คะแนน   รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังตคม มีคะแนนเฉลี่ย 8.20 คะแนน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  มีคะแนนเฉลี่ย 8.17 คะแนน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ย 8.17 คะแนน ตามลำดับ   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
                

 



ข 

 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนทั้งหมด  จำนวน 391  โครงการ อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ

ราจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 71 โครงการ และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 21 โครงการ  
โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 4 โครงการ รวม  96 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  24.55 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้.- 

       1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนโครงการ  155  
โครงการ  ดำเนินการ  38  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 24.51 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ  9.71 ของ
โครงการทั้งหมดที่วางแผน 
          1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม จำนวน  115 
โครงการดำเนินการ  จำนวน 22 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 19.13 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ  5.62 
ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 

       1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ จำนวน 48  
โครงการ  ดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของโครงการตามยุทธศาสตร์   และคิดเป็นร้อยละ 
3.83  ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 

       1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร จำนวน  54 โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน  18  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของ
โครงการทั้งหมดที่วางแผน 

       1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  19  โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 15.78 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 0.76  ของ
โครงการทั้งหมดที่วางแผน 

 
                ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ประจำปีงบประมาณ 2567 สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของประชาชนทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ได้คะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ำกว่า 8 คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ซึ่งถือว่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ตรงกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  แต่ะคะแนน
เฉลี่ยการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 22.00 ซึ่งเป็นคะแนนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ ร้อยละ 
60 เนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและจัดสรรล่าช้าในไตรมาสที่ 4 ในการ
ดำเนินงานและเบิกจ่าย สำหรับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาจำนวนมาก
เกินไปจึงไม่สามารถนำมาจัดทำได้ทุกโครงการ แต่มีการดำเนินการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ ทำให้เกิดปัญหาการบริหาร
โครงการเกิดความล่าช้า เช่น การตรวจรับงานจ้างล่าช้า การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า เป็นต้น   การดำเนินงานบางโครงการ
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด แม้การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ก็ตาม  

 
  
  
   
 
 
 



 

 
ส่วนที่  1 

บทนำ 
1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล   

   จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  ให้ความอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการ
สาธารณะ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น  จึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่
เพ่ิมมากขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส ผลการดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   ซึ่งระบบการติดตามและประเมินผล นับเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะ
ช่วยให้เราทราบผลการดำเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด การดำเนินงานประสบ
ผลสำเร็จมีประสิทธิภาพหรือไม่  ผลจากการติดตามและประเมินผลจะใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานและใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ช่วยให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีทิศ
ทางการพัฒนาที่ตรงต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง                                                                                                                                                                                                                  

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  จึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย กว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 2.1 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการ    
 2.2 เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ 

2.3 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงาน     
 2.4 เพ่ือรับทราบระดับผลสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
 2.5 เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานมาใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงผลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2.6 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าหนองเทาใหญ่ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่   
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3.ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
 3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) 
 3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (2) 
 3.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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          แผนผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
                  
 
                 

 
 
 
 

 
 

 
 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกปี   
 ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลและ 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

องค์การบริหารส่วน
ตำบล 
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
           ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก คือ ส่วน
ของปัจจัยนำเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output, Goal) ซึ่ง
สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 1. ปัจจัยนำเข้า (Input) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือนำเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือใน
การประเมิน ฯลฯ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ แบบ
รายงานแบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการ
จัดทำแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนนหรือไม่ อย่างไร   
 2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) ช่วงของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขงองท้องถิ่น ซึ่งได้
กำหนดเป็นการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม)       ไตรมาสที่ 3 
(เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการ
ดำเนินงานได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไป
ด้วยการติดตามการดำเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การ
ติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 3. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Input, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า “การประเมิน
แผนยุทธศาสตร์” ซึ่งได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไป
ตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งรายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์  

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบ     
ไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังตอไปนี้ 
  แบบรายงาน ประกอบด้วย  

แบบที่ 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(แบบประเมินผลแผนฯ (Input)) 

แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
             (แบบติดตามแผนฯ(Process)) 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร (แบบประเมินผลแผนฯ 
               (Output)) 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
               ในภาพรวม 
แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ในแตละยุทธศาสตร 
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 4.1 แบบประเมินผลแผนแบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                 4.1.1 วัตถุประสงค์ของแบบ 
                           แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นม ีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน
การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นวา ดําเนินการครบถวนทุกขั้นตอน มากนอยเพียงใด  อยางไร  
                 4.1.2 ประโยชน 
                          เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเมินตนเองและสําหรับองคการบริหาร  สวน
จังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) ใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละทองถิ่นวามีการดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่
ถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละทองถิ่น เปนผูกรอกขอมูลและ   สงมาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล  
                 4.1.3 ระยะเวลาในการติดตาม  
                          แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบที่ใชในการประเมิน
การจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ซึ่งในแตละองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีกําหนด
ระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป  
                 4.1.4 องคประกอบของแบบ 
                          แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย  
                          สวนที่ 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                          สวนที่ 2 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 13 ขอ 2 สวนคือ สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    
6  ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 7 ขอ (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตอบวามีการดําเนินการ/ ไมมีการ
ดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 
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การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง   แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ โดย
จะทำการประเมินและรายงานหลังจากจัดทำและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 

 
 

แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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4.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                4.2.1 วัตถุประสงคของแบบ 
     แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส เปนเครื่องมือ- 

หนึ่งที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครอง สวนทอง
ถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม  2 ประเด็น คือ (1) การติดตามผลการดําเนินงาน และการ
เบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป (2) ผลการดําเนินงาน และการเบิกจาย  งบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  

       4.2.2 ประโยชน 
      1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใช 

เป็นเครื่องเมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ ซึ่งนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา”         
วาแผนยุทธศาสตรที่กําหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม 

      2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

         4.2.3 ระยะเวลาในการติดตาม 
        แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบที่ใชในการติดตาม 

ผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม ซึ่งเปนเดือนแรกของป
งบประมาณ 

4.2.4 องคประกอบของแบบ 
         แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาสประกอบ      

ไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 4 สวนคือ 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- ชื่อหนวยงาน 
- ไตรมาสที่รายงาน 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
- จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
- จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป …….. 
- จํานวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
- การเบิกจายงบประมาณ 

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 

สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง  :  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานขตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่ ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  ทุก ๆ 3 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ.่.............................................. 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 

(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)                (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)  

ส่วนที่ 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 5 ปี 
     3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 5 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1.... ปีที่ 2.... ปีที่ 3... ปืที่ 4... ปีที่ 5... รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.             
2.             
3.             
4.             
5.             
6.             
7.             
8.             
9.             
10.             

รวม             

     4.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1.... ปีที่ 2.... ปีที่ 3... ปืที่ 4... ปีที่ 5... รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             
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     5.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2566 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการที่เสร็จ จำนวนโครงการที่อยู่

ระหว่างดำเนินการ 
จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
จำนวนโครงการที่มีการ

ยกเลิก 
จำนวนโครงการที่มีการ

เพิ่มเติม 
จำนวนโครงการทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

รวม             

6.การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

รวม       

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2566 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย

ไป 
1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4.3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  

4.3.1 วัตถุประสงคของแบบ  
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมินผล  

การดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 สวนคือ  
(1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
(2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตรและ  
(3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชน ตามตัวชี้วัดที่เลือก  

4.3.2 ประโยชน  
1) เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนํา 

ไปใชเปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว (Output)  
2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล  

(Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง  สวนทองถิ่น
ในภาพรวม (Outcome and Impact)  

4.3.3 ระยะเวลาในการติดตาม  
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนแบบที่ใชในการประเมินผลการ 

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม–เดือนกันยายน)  
4.3.4 องคประกอบของแบบ  

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 3  
สวนคือ  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  
 -ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
-วัน/เดือน/ปที่รายงาน   

สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป ......................................  
-ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ได  
ปฏิบัติ  

สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน  
-ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
- ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร  
• ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ  
• การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๑๑ 

 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี หลังจากสิ้นนุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

3. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเทาใหญ.่.............................................. 
4. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน.........................พฤศจิกายน 2567.................................................................... 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2567 
     3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิต
และสวัสดิการสังคม 

  

3. การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 

  

4. การพัฒนาด้านบริหารจัดการองคกรและพัฒนา
บุคลากร 

  

5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
5. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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6. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1............................................................................................................................ ........................ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

หน่วย ผลการดำเนินงาน 
ก่อน

ดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลัง
ดำเนินการ
(จำนวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
6.     
7.     
8.     
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4.4 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  

4.4.1 วัตถุประสงคของแบบ  
เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
4.4.2 ประโยชน  

เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใช 
เปนเครื่องเมืองในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร  

4.4.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล  
เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเกี่ยวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป  

4.4.4 องคประกอบของแบบ  
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนท้องถิ่นใน  

ภาพรวม ประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวนคือ  
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

- เพศ  
- อายุ  
- การศึกษา  
- อาชีพหลัก  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรขูอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา  
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน  
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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คำชี้แจง : แบบที่ 3/2  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
เทาใหญ่ในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)...........................................................  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

   

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
 
 
 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 



๑๕ 

 
 

4.5 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร ปกครองสวนทองถิ่นในแตละ
ยุทธศาสตร  

4.5.1 วัตถุประสงค์ของแบบ   
เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการ  

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร  
4.5.2 ประโยชน  

เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใช 
เปนเครื่องเมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร  

4.5.3 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล  
เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเกี่ยวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป  

4.5.4 องคประกอบของแบบ  
         แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน     

แตละยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาที่สําคัญ 2 สวนคือ  
ยุทธศาสตร………………………  
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป  

- เพศ  
- อายุ  
- การศึกษา  
- อาชีพหลัก  

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน  
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 
 
 
ส่วนยุทธศาสตร์...................................................................................................................................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)...........................................................  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ในการพัฒนา
........................................... โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่เท่าใด 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 

 

 

 

 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



๑๗ 

 
5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1) ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้ดำเนินงาน และเป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

3) เกิดความโปร่งใสด้วยกระบวนการตรวจสอบโดยภาคประชาชนในท้องถิ่น 
4) ได้แนวทางเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถิ่น สามารถประเมินผลการ 

ดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
5) เป็นตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6) เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
7) เป็นตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนพัฒนา หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร   

เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องตรงตาม
แผนการพัฒนาท้องถิ่น  และความต้องการของประชาชนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
                ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
                3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
                4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
                5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 
- 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร ์ 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

81 141,266,0
00 

155 83,708,408 104 71,081,70
0 

95 43,027,00
0 

86 42,075,400 

ยุทธศาสตร์
ด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพ

ชีวิตและ
สวัสดิการ

สังคม 

90 5,025,600 115 15,459,600 107 5,848,600 113 6,332,600 108 5,744,600 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน

การศึกษา 
ศาสนา

วัฒนธรรม 
กีฬาและ

นันทนาการ 

43 2,614,400 48 3,551,380 43 5,708,311 46 3,802,400 42 3,852,400 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการองค์กร
และพัฒนา
บุคลากร 

50 5,772,000 54 6,769,000 53 7,065,000 55 7,406,000 52 7,067,000 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 265,000 19 1,150,400 20 1,180,400 19 1,151,400 19 1,151,400 

รวม 275 154,943,0
00 

391 110,638,78
8 

327 90,884,01
1 

328 61,719,40
0 

307 59,890,800 

 
 
 
 



๑๙ 
 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่าย 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ปลาปาก จ.นครพนม 

ยุทธศาสตร ์ แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

155  83,708,408.00  14  1,875,500.00  0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม 

115  15,459,600.00  21  1,204,000.00  9  632,119.98  8  575,119.98  

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม 
กีฬาและนนัทนาการ 

48  3,551,380.00  15  2,123,465.00  11  1,608,471.00  11  1,581,795.00  

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการองค์กร
และพัฒนาบุคลากร 

54  6,769,000.00  18  5,193,100.00  12  3,264,000.00  10  3,258,550.00  

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

19  1,150,400.00  3  48,000.00  2  43,000.00  2  43,000.00  

รวม 391  110,638,788.00  71  10,444,065.00 34  5,547,590.98  31  5,458,464.98 

 
                จากผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570)  ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้.- 
                1. การจัดทำแผนพัฒนาไม่สอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของท้องถิ่น เนื่องจากโครงการใน
แผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปจนไม่สามารถนำมาทำได้ทุกโครงการ จึงเหลือโครงการอีกจำนวนมากที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
       2. มีการดำเนินการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ แต่การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ทำให้
ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ควรพิจารณาจำนวนโครงการและงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณที่ใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   
      3. มีการจัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ในไตรมาสที่ 3 และ ไตรมาส 4 ทำให้
ดำเนินการตามโครงการไม่เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 
 1.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
       การตั้งงบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ จึงทำให้มีความจำเป็นต้องดำเนินการ
ตามระเบียบวิธีการงประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 โดยดำเนินการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ บางโครงการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน จึงควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือให้สามารถดำเนินโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ และเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  
 
 
 
 
 



๒๐ 
 
2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ นั้น ๆ  เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการ
เฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

       ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
1. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5  
      คะแนน 
3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
3.7  วิสัยทัศน์ 5 คะนน 
3.8  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 

     3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

รวม 100 คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๒๑ 
 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเม่ือประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80    ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 

        แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ 
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ 
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ  และอื่น ๆ 
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ 
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ      
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  
7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื 
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

20 
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๒๒ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร ์

จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ SDGs (Bottom-up/ 
Top-down) 
2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสี่เขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา  
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิ 
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่าง ๆ สภาพ 
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรือ  
อื่น ๆ 

20 
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3. ยุทธศาสตร ์
3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)  
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปทีี่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกบัการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรห์รือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมายเป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เปา้ประสงค์ SDGs และประเดน็ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

60 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
3.7 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
3.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์
 
 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึน้แบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพฒันาจังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกบัสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหนา้ที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว ้
การกำหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพฒันาท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหนา้ที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจบุันเรายนือยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชดัเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาท้องถิ่นคือ
อะไร  
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(5) 
 
 
 
 

(5) 
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๒๔ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
 
 

 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลสำเร็จได้  
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  
การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

 
(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๒๕ 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

          การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการ
เฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 

ประเด็นที่จะต้องพิจารณา 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

4.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
4.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
4.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

 5 คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                5 คะแนน      

5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  
      5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์  

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ  
 ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5  
      คะแนน 

      6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  
 5 คะแนน  

 รวม 100 คะแนน         
 
 

 
 



๒๖ 
 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis/Global Demand) หรืออ่ืน ๆ เป็นการวเิคราะห์
โครงการเพื่อใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global Demand หรอือ่ืน ๆ 
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่ง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนทีไ่ม่สามารถ
ดำเนินดำเนินการได้ สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีกำหนดไว้ 
2) การกำหนดและวเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก     
(๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปรมิาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เชน่ 
กราฟ สถิติ เป็นต้น  
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

10 
(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 

10 
(5) 
 

 

 
 

 
 



๒๗ 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 
4 . ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) ที่เกดิจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวดัความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น 
1) การกำหนดและการวิเคราะหย์ทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะหเ์พื่อการพฒันา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไป
จัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจดัทำบรกิาร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการดำเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์     
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสรมิ ฯลฯ 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย    
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทา่ใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อย่างไร กลุม่เป้าหมายพื้นที่ดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน         
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปา้หมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเปา้หมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 
 
 
 
5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้  
 
 
 
 

 
 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจดัทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกดิจากเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ    
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) 
และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได ้
พิสูจน์ได้วา่เป็นจริงในเวลานั้น  
มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิสิ่งทีไ่ด้รับ
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการใหเ้กิดผลสำเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหง่หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ  
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพฒันา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้      
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
และสามารถปฏิบัตไิด้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้     
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได ้
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 
 
6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 
6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจดัทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบญัญัต/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได ้
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ต่อ) 
6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซอ่มแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยนกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ย
ประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตัง้ไว้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรอืการ
บริหารจดัการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้
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รวม 20 หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด 100  

 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล  
                 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการดำเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา  ตามแนวทางท่ีกำหนด
ไว้ในระเบียบกฎหมาย 
        สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นนั้ น   ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. ๒๕61 กำหนดให้มีคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 -  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน 3  คน 
 -  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2  คน 
 -  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน 2  คน 
 -  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จำนวน 2  คน 
 -  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน 2  คน 
                  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่งทำ
หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
                  ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการกำหนดดูแล ตรวจสอบ  ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร อีกทั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งผู้แทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการฯ  
มาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่าง 



๓๑ 
 
มีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพ่ือนำไปใช้ในการแก้ไขและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              พ.ศ.
2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังนี้ 

1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อ สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติตามท่ีเห็นสมควร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  มีหน้าที่กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นจักได้รายงานต่อสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยมีงานนโยบายและแผน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การช่วยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                   การติดตามผลจะรายงานผลความก้าวหน้าของ
โครงการทั้งหมดที่นำไปสู่การปฏิบัติ  และสรุปผลการประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในรายไตรมาสนั้น ๆ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณจะสรุปผลการประเมินโครงการเพ่ือนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนา ว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ แล้วรายงานต่อผู้บริหารองค์การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือผู้บริหารจักได้รายงานต่อสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโดยการ
กำหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินการกิจกรรมในแต่ละโครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลของการดำเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
       การติดตามผล  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมตามโครงการว่าได้ปฏิบัติตามขั้นตอน/
กิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสมหรือไม่ โดยดำเนินการใน 3 ขั้นตอนคือ 
       1. การติดตามโครงการจากแผนการดำเนนิงาน  โดยพิจารณาจากผลของกิจกรรมหลักตามลำดับก่อน – 
หลัง รวมถึงประมาณการเวลาที่ต้องดำเนินการแต่ละกิจกรรม และพิจารณาการใช้จ่ายในโครงการ โดยพิจารณาเป็นราย
กิจกรรม นอกจากนี้จะต้องจัดทำตารางการติดตาม และควบคุมโครงการของแต่ละกิจกรรมทั้งหมดซึ่งดำเนินการ 2 ด้าน คือ 
ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
        2. การติดตามและควบคุมโครงการ  เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินงานจริงของโครงการ ในด้าน
ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางติดตามและควบคุมโครงการที่ได้จัดทำไว้ โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้
กำหนดไว้ในกิจกรรม ทั้งนี้ควรกำหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละ
โครงการด้วย 
        3. การรายงานผล เป็นการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ทราบถึงความก้าวหน้าและอุปสรรคที่พบ
ในการดำเนินงานตามโครงการ 



๓๒ 
 
       การประเมินผล เป็นขั้นตอนในการหาคำตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการนำโครงการไปปฏิบัติและ
ดำเนินโครงการเสร็จแล้ว ว่ามีประสิทธิผลอยู่ในระดับใด เป็นการวัดความสำเร็จและล้มเหลวของโครงการ มีแนวทางและ
วิธีการดังนี้ 
  

ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

เป้าหมาย วิธีการประเมินผล 

1.การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละของจำนวน 
แผนงาน/โครงการที่ 
นำไปสู่การปฏิบัติจริง 

ร้อยละ 60 ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
และงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม 

2.ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 80 - สำรวจแบบสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชน 
- สำรวจโดยใช้การสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของประชาชน 

                 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่ไดก้ารกำหนดระยะเวลา ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการติดตามและประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาห้าปีไปปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง ดังนี้ 

ตารางแสดงระยะเวลา/ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
โครงการแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.2566-2570) 

ครั้งที่ ระยะเวลา/ห้วงเวลาดำเนินการ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1             

 
ครั้งที่ 1 ติดตามประเมินโครงการในภาพรวม จำนวน 1 ครั้ง  
     รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคม 
       2.3.2 แนวทางในการติดตามและประเมินผล  
                          2.3.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามหนังสือ   ที่ มท 
0810.3/ว6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 1239  ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561   

               
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

  2.3.2.2 แนวทางการดำเนินการอื่น ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาคือ 

         1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

       -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
        -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม   5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
                2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
       -ข้อกำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
       -ข้อกำหนดให้คะแนนเต็ม   5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
               3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้อง
มีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80   
               2.3.2.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง 
               2.3.2.4 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนน
เสร็จสิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
                2.3.2.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครกงารเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

      แบบรายงาน จำนวน 2 แบบ ประกอบด้วย  
                แบบที่ 1 การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
                            (แบบประเมินผลแผนฯ (Input)) 

      แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร (แบบประเมินผลแผนฯ 
           (Output)) 

       เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 2 แบบ ได้แก่    
      แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                     ในภาพรวม 
      แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                     ในแตละยุทธศาสตร 

 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
                องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ดำเนินการติดตามและประเมินผลจากข้อมูลการติดตามด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท.  (e-plan)  ประกอบแบบประเมินผลแผนฯ 
แบบที่ 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ คือ  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึง
พอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  และแบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ 
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ 
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ  และอื่น ๆ 
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ 
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ      
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  
7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพือ่การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื 
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
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๓๖ 
 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร ์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ SDGs (Bottom-up/ 
Top-down) 

20            
(5) 

 

19.10 
4.73 

 2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)            
 

4.73 

 3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสี่เขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิ
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่าง ๆ สภาพ 
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4.91 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ 

(5) 4.73 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)  
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปทีี่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมายเป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

60 
(5) 
 
 

(5) 
 
 
 

(5) 

57.21 
4.82 

 
 

4.91 
 
 
 

4.82 
 

 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน   

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 

 

 
4.82 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึน้แบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพฒันาจังหวัด 

(5) 
 

4.82 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล 
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกบัสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามหนา้ที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.82 

3.7 วิสัยทัศน ์
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสยัทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพฒันาท้องถิ่น 

(5) 
 

4.73 

3.8 กลยุทธ์ 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหนา้ที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนนิการให้บรรลุวิสัยทัศนน์ั้น จากประเด็นคำถาม
ที่สำคัญวา่ ปัจจบุันเรายนือยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลงัทำอะไร
อยู่ แล้วในอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(5) 
 

4.73 

3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเดน็กลยุทธ ์
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชดัเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิง่ใด เป้าหมายการพฒันาท้องถิ่นคือ
อะไร  

(5) 4.73 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



๓๘ 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน   

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได้  

 
(5) 
 

 
4.73 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  

(5) 
 

4.64 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5) 
 

4.64 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95.32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

1.2 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
              (1) ด้านกายภาพ 

         1)  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ) 
  ตำบลหนองเทาใหญ่  เหตุที่ได้ชื่อ “หนองเทาใหญ่”  เพราะเมื่อสมัยก่อนลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็น
ที่ลุ่ม   มีหนองน้ำที่มีสาหร่ายสีเขียว (ชาวบ้านเรียกว่า “ เทา” ) เป็นจำนวนมาก โดยมีการอพยพมาจากหมู่บ้านต่างๆ ใน
บริเวณนี้ ได้แก่ ชนเผ่าญ้อ  บ้านดอนกะดัน (ตำบลพระซอง อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม ปัจจุบัน) และบ้านนาย  อำเภอ
นาแก โดยเข้ามาทำมาหากิน โดยมีพ่อใหญ่บุญยัง  เป็นผู้นำ และสร้างบ้านเรือน  บนที่ราบสูงใกล้หนองเทาแห่งนี้ และตั้งเป็น
ชุมชนมากขึ้น เป็นหมู่บ้านและมีเส้นทางเกวียนที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรไปมาระหว่างตำบลปลาปากและอำเภอนาแกกับชุมชน 
จึงมีคนพูดกันติดปากว่า “บ้านหนองเทาใหญ่” โดยขึ้นการปกครองกับตำบลหนองฮี อำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม    
  ต่อมา ปี  พ.ศ. 2500   บ้านหนองเทา ได้ขึ้นการปกครองกับตำบลโคกสว่าง กิ่งอำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
โดยมี นายฮ่ม  โคตรตา   เป็นกำนันตำบล และเมื่อมีการจัดระเบียบการปกครองท้องที่ข้ึน จึงได้รวบรวมเอาหมู่บ้านต่าง ๆ 
ขึ้นเป็นตำบล “หนองเทาใหญ่” ในปัจจุบันโดย ใช้ชื่อ ตำบลจากบ้านหนองเทาใหญ่  หมู่ที่ 1 ตำบลหนองเทาใหญ่  เป็นตำบล
หนึ่งที่แยกการปกครองจากตำบลโคกสว่าง จากการตั้งก่ิงอำเภอปลาปาก  จากอำเภอเมืองนครพนม   ปัจจุบันแบ่งการ
ปกครองเป็น 8 หมู่บ้าน และได้รับยกฐานะ จากสภาตำบลหนองเทาใหญ่   ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   วันที่  30  
มีนาคม พ.ศ. 2539 ปัจจุบันเป็นตำบลที่ตั้งในเขตการปกครองของอำเภอปลาปาก 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ  - บ้านปลาปาก  ตำบลปลาปาก      
      อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

   ทิศใต้  ติดต่อกับ - บ้านหนองกระบี่  ตำบลนาเลียง          
     อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 
 - บ้านโคกสี,บ้านหนองบัว  ตำบลโคกสี    
     กิ่งอำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ - บ้านนาบัว  ตำบลโคกหินแฮ่   
     อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
 - บ้านหนองฮี   ตำบลหนองฮี 
    อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 

          ทิศตะวันตก ติดต่อกับ - บ้านนาสีนวล  , บ้านโคกสวา่ง  ตำบลโคกสว่าง 
                                                                   อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
  2) ลักษณะภูมิประเทศ 
  มีลักษณะภูมิประเทศทั่วไปเป็นป่าโปร่ง บริเวณหมู่ที่ 1,2,5,6,7 ซึ่งยังมีป่าเป็นเขตอยู่ระหว่างตำบลหนอง
เทาใหญ่  ตำบลโคกสว่างและตำบลโคกสี  สภาพพ้ืนที่ราบเรียบจนถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาด มีความลาดชันประมาณ 1 -4 % 
ของพ้ืนที่ทิศเหนือของตำบล มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง เฉลี่ย 140 เมตร  สภาพพ้ืนที่ป่าเป็นป่าเต็งรังตาม
ธรรมชาติ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ หัวไร่ปลายนาของเกษตรกร ในเขตวัด เขตป่าช้าของหมู่บ้าน และเขตพ้ืนที่สาธารณะของ
หมู่บ้าน  ปัจจุบันประชาชนเริ่มใช้ประโยชน์ในที่ดินในการปลูกป่าเศรษฐกิจ สวนยูคาลิปตัส  และสวนยางพารา ไร่มัน
สำปะหลัง ไร่อ้อย เพ่ือการส่งออกมากขึ้น ประชาชนเริ่มใช้ประโยชน์ในที่ดินว่างเปล่าของตน โดยพ้ืนที่ราบลุ่มมีแหล่งน้ำ
ธรรมชาติสำคัญ  ดังนี้คือ  ห้วยนกเหาะ (ห้วยบังขนัง)  ห้วยตับเต่า   ห้วยกุดตากล้า   ห้วยกุดปลาหัวแข็ง    ห้วยอีเล  หนอง
ค้า  หนองเหม่น  หนองสามโป่ง หนองคำมี หนองคอก่าน ในพ้ืนที่   พื้นดินมีลักษณะเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดิน
ล่างเป็นดินเหนียวหรือดินร่วนปนดินเหนียว ที่เป็นกรวดหรือลูกรังปะปนเป็นจำนวนมาก หินลูกรังหรือดินกรวดทราย 
  3) ลักษณะภูมิอากาศ 
  โดยทั่วไปมีฝนตกชุกในฤดูฝน ที่ได้รับอิทธิพลจากพายุโซนร้อนในทะเลจีนใต้ รวมทั้ง 
ป่าไม้และเทือกเขาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยจะมีฝนตกชุกตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน 
 



๔๐ 
 
      ภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ 

1) ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม   มีอากาศร้อนอบอ้าว 
2)  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนกันยายน   มีฝนตกชุก  

    3)  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมีนาคม    อากาศหนาวเย็นถึงหนาวจัด  
แห้งแล้ง และมีลมพัดแรง 

  4) ลักษณะของดิน 
  พ้ืนดินมีลักษณะพ้ืนดินมีลักษณะเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทรายส่วนดินล่างเป็นดินเหนียวหรือดินร่วนปน
ดินเหนียวที่เป็นกรวดหรือลูกรังปะปนเป็นจำนวนมาก หินลูกรังหรือดินกรวดทราย  

(2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
  1) เขตการปกครอง 
  ตำบลหนองเทาใหญ่ อยู่ห่างจากอำเภอปลาปาก ทางทิศใต ้ ระยะทางประมาณ  5  กิโลเมตร  มีเนื้อที่
ทั้งหมด 33.77 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 21,106.25 ไร่ จำนวนหมู่บ้านในเขตตำบลหนองเทาใหญ่   มีจำนวน  8  
หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 
1 หนองเทาใหญ่ หมู่ที่ 1 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
2 หนองเทาน้อย หมู่ที่ 2 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
3 นาเชือกน้อย หมู่ที่ 3 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
4 นาเชือกใหญ่ หมู่ที่ 4 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
5 ตับเต่า หมู่ท่ี 5 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
6 หนองดู่ หมู่ที่ 6 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
7 หนองกมากแก้ว หมู่ที่ 7 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 
8 ตับเต่า หมู่ท่ี 8 หนองเทาใหญ่ ปลาปาก นครพนม 

   

 (2) ประชากร 
       1)  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปีและการคาดการณ์ในอนาคต) 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประชากรชาย 1,672 1,688 1,717 1,707 1,703 
ประชากรหญิง 1,673 1,688 1,686 1,687 1,692 
รวมประชากร 3,345 3,376 3,398 3,394 3,395 
ครัวเรือน 1,047 1,061 1,074 1,085 1,091 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2567     
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2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
                      2.1) จำนวนช่วงอายุประชากรตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม  แยกตามช่วงอายุ 
(ปี)  (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 

อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 15 12 27 1ปี 23 18 41 

2 ปี 20 16 36 3 ปี 10 18 28 
4 ปี 14 17 31 5 ปี 25 12 37 
6 ปี 22 22 44 7 ปี 18 24 42 
8 ปี 22 18 40 9 ปี 27 17 44 
10 ป ี 35 31 66 11 ป ี 21 34 55 
12 ป ี 25 27 52 13 ป ี 25 20 45 
14 ป ี 22 15 47 15  ป ี 22 28 50 

 

16 ป ี 22 26 48 17 ป ี 26 26 52 
18 ป ี 25 24 49 19 ป ี 25 22 47 
20 ป ี 17 26 43 21 ป ี 16 15 31 
22 ป ี 29 27 56 23 ป ี 17 12 39 
24 ป ี 22 28 50 25 ป ี 31 23 54 
26 ป ี 27 32 59 27 ป ี 19 20 39 
28 ป ี 21 22 43 29 ป ี 20 25 45 
30 ป ี 23 30 53 31  ป ี 25 19 44 
32 ป ี 21 19 40 33 ป ี 29 19 48 
34 ป ี 33 22 55 35 ป ี 21 25 46 
36 ป ี 30 21 51 37 ป ี 29 30 59 
38 ป ี 44 27 71 39 ป ี 32 33 65 
40 ป ี 37 31 68 41 ป ี 49 39 88 
42 ป ี 23 31 54 43 ปี 22 30 52 
44 ป ี 25 32 57  45 ปี 38 29 67 
46 ป ี 33 23 56 47 ป ี 31 27 58 
48 ป ี 28 22 50 49 ป ี 22 25 47 
50 ป ี 16 28 44 51 ป ี 33 10 43 
52 ป ี 30 17 47 53 ป ี 28 26 54 
54 ป ี 24 20 44 55 ป ี 24 32 56 
56 ป ี 23 15 38 57  ป ี 17 20 37 
58  ป ี 12 23 35 59  ป ี 21 15 36 
60 ป ี 14 16 30 61  ป ี 19 22 41 
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อายุ ชาย หญิง รวม อายุ ชาย หญิง รวม 
62 ป ี 15 22 37 63 ป ี 19 20 39 
64 ป ี 11 21 32 65 ป ี 15 17 32 
66 ป ี 12 12 24 67 ป ี 9 13 23 
68 ป ี 12 9 21 69 ป ี 10 11 21 
70 ป ี 11 10 21 71 ป ี 7 7 14 
72 ป ี 9 9 18 73 ป ี 9 10 19 
74 ป ี 8 13 21 75 ป ี 10 8 18 
76 ป ี 0 7 7 77  ป ี 4 1 5 
78  ป ี 4 3 7 79  ป ี 1 5 6 
80 ปี 0 5 5 81 ป ี 3 6 9 
82 ป ี 5 6 11 83 ป ี 0 2 6 
84 ป ี 2 3 5 85 ป ี 3 4 7 
86 ป ี 0 4 4 87  ป ี 2 4 6 
88  ป ี 1 4 5 89  ป ี 0 1 1 
90 ป ี 0 3 3 91 ป ี 0 3 3 
92 ป ี 0 1 1 93 ป ี 0 0 0 
94 ป ี 0 0 0 95 ป ี 0 0 0 
96 ป ี 0 0 0 97 ป ี 0 0 0 
98 ป ี 0 0 0 99 ป ี 0 0 0 
100 ปี 0 0 0 มากกว่า 

100 ปี 
1 0 1 

 
ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2567     

         ๒.๒) จำนวนประชากรรายหมู่บ้าน  แยกชาย หญิง และครัวเรือน  
หมู่ที่ ชาย หญิง รวม จำนวนครัวเรือน ชื่อกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
1 185 185 370 139 นายสมรถ  รัตนโสภา 
2 284 300 584 165 นายกสิกร  นักบุญ 
3 317 324 641 208 นายศักดิ์สิริ  มูลเมือง 
4 239 194 433 127 นายกงมา  วงค์แก้ว 
5 167 173 340 115 นายสว่างวงค์  เทพวงษา 
6 115 104 219 68 นายสมัน พ่อครวงค์ 
7 162 167 329 119 นายพิชัย  บัวชุม 
8 233 242 475 150 นายถนอม  โคตรตา 

รวม 1,702 1,689 3,391 1,091  
 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2567     
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(4) สภาพทางสังคม 
  1)  การศึกษา 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มี  5  แห่ง  รวม 40 คน ดังนี้.- 
   1.  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดไชยวาส   จำนวนเด็ก  7 คน  
   2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทยงาม   จำนวนเด็ก  9 คน  
   3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนศรีบัวทอง   จำนวนเด็ก  6    คน  
   4.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโนนสว่างธรรมิการาม  จำนวนเด็ก  13  คน 
   5.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรีสมภิบาล  จำนวนเด็ก  5    คน 
 - โรงเรียนระดับประถมศึกษามี 1 แห่ง รวม 83 คน ดังนี้. 
   1. โรงเรียนบ้านนาเชือก    จำนวนนักเรียน  83  คน 
 - โรงเรียนระดับประถมศึกษา ขยายโอกาส 1 แห่ง รวม 132 คน ดังนี้ 
   1. โรงเรียนบ้านตับเต่าหนองเทาสามัคคี  จำนวนนักเรียน  132  คน 
ที่มา : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2567  

2)  สาธารณสุข 
  -นักวิชาการสาธารณสุข   จำนวน  1 ราย 

-อาสาสมัครบริบาล        จำนวน  -  คน 
  -ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่    
  1.  อาสาสมัครกู้ชีพ-กู้ภัย    จำนวน  6  ราย 
  2.  รถกู้ชีพพร้อมอุปกรณ์    จำนวน  1 คัน 
  - กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  
  - กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ เพ่ือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ที่มา : งานสาธารณสุข สำนักงานปลัด อบต.  

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  1  แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองเทาใหญ่ 
บุคลากร  จำนวน  76  คน (อยู่ในพื้นที่แต่ไม่สังกัด อบต.)  ดังนี้.- 

1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพฯ จำนวน   1  คน 
2. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    จำนวน   -  คน 
3. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     จำนวน   2  คน 
4. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนชำนาญงาน  จำนวน   2  คน 
5. เจ้าหน้าที่ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน   จำนวน   -  คน 
6. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  จำนวน 71  คน  

  -ประเภทการเจ็บป่วยของประชาชนตำบลหนองเทาใหญ่ที่เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาล 
  1.   โรคความดันโลหิตสูง 
  2.   โรคเบาหวาน 
  3.   โรคปวดกล้ามเนื้อ 
  4.   โรคไข้หวัด 
  5.   โรคไตวายเรื้อรัง 
  6.   โรคคออักเสบ 
  7.  อาการผื่นแพ้ 

ที่มา : รพ.สต.หนองเทาใหญ่  
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3) อาชญากรรม   แหล่งข้อมูล : สถานีตํารวจภูธรหนองฮี อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
  4) ยาเสพติด     แหล่งข้อมูล : สถานีตํารวจภูธรหนองฮี อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

5) การสังคมสงเคราะห์ 
ประชาชนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ดังนี้.- 

   -เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จำนวน   467 คน 
-เบี้ยยังชีพผู้พิการ     จำนวน   117 ราย  แยกเป็น 
1) พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย    จำนวน   40  ราย 
2) พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม                 จำนวน   19  ราย 
3) พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย       จำนวน   29  ราย 
4) พิการทางการมองเห็น                           จำนวน   24  ราย 
5) พิการทางสติปัญญา        จำนวน   12  ราย  
-เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน  2  ราย 

ที่มา : สำนักปลัด 
 (5) ระบบบริการพื้นฐาน   
  1) การคมนาคมขนส่ง 
  -การคมนาคม/ขนส่ง ใช้เส้นทางบก เป็นเส้นทางติดต่อระหว่างตำบลกับอำเภอ ระหว่างตำบลและตำบล
ข้างเคียง  มี 2  สาย เป็นถนนลาดยางตลอดสาย ได้แก่ 

1.1 ถนนอบจ.นพ 1-0051  บ้านปลาปาก - บ้านดงอินำ 
1.2 ถนนอบจ.นพ 1-0052  บ้านหนองหมากแก้ว  - บ้านโคกสว่าง 
103 ถนนสาย หนองเทา - โคกสี 
-เส้นทางติดต่อระหว่างหมู่บ้านและถนนภายในหมู่บ้าน  มี  66  สาย  แยกเป็น 
1) ถนนลาดยาง     จำนวน    3    สาย 
2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน   40  สาย 
3) ถนนลูกรัง   จำนวน   23  สาย 
4) ถนนดิน   จำนวน     -    สาย 

ที่มา : กองช่าง  
  2)  การไฟฟ้า 
  - จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  ประมาณ  1080 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99 
  - หน่วยงานเจ้าของไฟฟ้า คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
  - ไฟฟ้าสาธารณะ  จำนวน  297  จุด ครอบคลุมถนน  40  สาย 
  - ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  จำนวน  64  จุด  
 ที่มา : กองช่าง 
  3)  การประปา 
  - ระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน   13  แห่ง รวม  1,091 ครัวเรือน  ดังนี้.- 
  1. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 จำนวน 2 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  139 ครัวเรือน 

2. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที ่ 2 จำนวน 3 แห่ง  มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  165 ครัวเรือน 
3. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  3 จำนวน 3 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  208  ครัวเรือน 

  4. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  4 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  127  ครัวเรือน 
  5. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  5 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  115  ครัวเรือน 
  6. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  6 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  68    ครัวเรือน 
  7. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  7 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  119 ครัวเรือน 

8. ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  8 จำนวน 1 แห่ง มีครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา จำนวน  150 ครัวเรือน 
ที่มา : กองช่าง 
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4) โทรศัพท์ 
      -มีการให้บริการทั้งโทรศัพท์ประจำที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายใต้การให้บริการของบริษัท TOT 

    -มีการให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ มีเครือข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด โดยผู้ให้บริการได้แก่  
AIS DTAC และ TRUE  
  5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือขนส่ง 
      -ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอปลาปาก  รหัสไปรษณีย์  48160 
      -ผู้ให้บริการระบบ Internet   จำนวน 2 ราย คือ nt net และ 3BB  

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
1) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้จัดให้มีประชาคมระดับตำบลขึ้น  เพื่อรวบรวมความ 

คิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้จึงได้นำข้อมูลต่างๆ  ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากผู้นำชุมชน ผู้แทนประชาคม 
และข้อมูลจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน  มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1.ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

1. เส้นทางการคมนาคมไมส่ะดวก 
สาเหตุ สภาพถนนในพื้นทีส่่วนใหญ่เป็นถนนลูกรังที่ใช้สัญจรไปมาระหว่างหมู่บา้น ช่วง
ฤดูฝนการสัญจรไปมาไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมเปน็บ่อและถนนเพื่อการเกษตรยังไม่ได้
รับการพัฒนาประชาชนไม่สะดวกในการขนพืชผลเกษตร รวมทั้ง 8 หมู่บ้าน 
2.ระบบสาธารณปูโภค สาธารณูปการ เช่น ไฟฟ้า ประปา ไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชน 
สาเหตุ เกิดจากการขยายบา้นเรือนของราษฎร และการย้ายบา้นไปจากแหล่งนำ้ชุมชน
ไปอยู่ตามที่นาของตัวเองซึ่งเลยแนวเขตไฟฟ้าแรงตำ่ออกไป และเขตระบบประปายังไป
ไม่ถึง 
3.น้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ และประชาชนมีความต้องนำน้ำใต้ดินมาใช้เพื่อ
การเกษตร 
สาเหตุ แหล่งนำ้สาธารณะผิวดนิในพื้นที่แม้จะมีจำนวนมาก แต่ส่วนใหญ่มีความตืน้เขิน
ทำให้ไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้เพื่อการเกษตรได้อย่างเพียงพอตลอดปี  และเกษตรกร
บางส่วนเงนิทุนสำหรับการจัดทำระบบนำ้ใต้ดินมาใช้เพื่อการเกษตร 
4. พื้นที่สีเขียวในเขตตำบลหนองเทาใหญ่มีน้อย 
สาเหตุ พื้นที่ตำบลหนองเทาใหญ่มีพื้นที่การเกษตรเป็นบริเวณกว้าง 
5.การจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
สาเหตุ เนื่องจากมีประชากรเพิม่ขึ้น ทำให้ปริมาณขยะเพิ่มขึ้น และประชาชนส่วนใหญ่
ขาดความตระหนักในเรื่องการคัดแยกขยะในครัวเรือน/หมู่บ้าน  และครัวเรือนมีการอยู่
อาศัยหนาแนน่ขึ้น แต่ระบบการบริหารจัดการน้ำเสียครัวเรือนยังไม่ได้มาตรฐาน  

2. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

1.ขาดวัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
สาเหตุ ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2. ค่านิยมในการจัดงานประเพณีต่างๆ 
สาเหตุ สังคมส่วนใหญ่ยังมีค่านิยมจัดงานประเพณีที่ใหญ่โตและฟุ่มเฟือยเนื่องจากมี
ความเชื่อว่าถ้าจัดใหญ่โตแล้วจะได้บุญมากและเป็นที่นับหน้าถือตาของคนในชุมชน  ทำ
ให้ต้องมีการกู้ยืมเงินทั้งในและนอกระบบมาเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ จึงเกิดภาระ
หนี้สินเพิ่มข้ึน 
3.ขาดวัสดุและอุปกรณ์กีฬาแก่ประชาชน 
สาเหตุ ข้อจำกัดของระเบียบและงบประมาณองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ไม่มีสถานที่ออกกำลังกาย และสวนสาธารณะ 
สาเหตุ  ประชาชนยังไม่ตระหนกัในเร่ืองการออกกำลังกายเท่าที่ควร 

 
 



๔๖ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความ
เข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 

1. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูทำนา 
สาเหตุ เนื่องจากขาดความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม 
2. ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
สาเหตุ เนื่องจากเกษตรกรมีค่านิยมในการใช้ปุ๋ยและสารเคมีทางการ
เกษตร ซึ่งมีราคาสูง  รวมถึงค่าแรง  ซึ่งแม้จะเป็นแรงงานท้องถิ่นแต่ก็ต้อง
จ่ายค่าแรงตามอัตราค่าแรงขั้นต่ำ ตามประกาศกระทรวงแรงงานฯ  
3. ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ำ 
สาเหตุ  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตรใน/ภายนอกพ้ืนที่  การ
จำหน่ายจึงเป็นการจำหน่ายภายในหมู่บ้าน/ตำบลเป็นหลัก 
4. เกษตรกรมีภาระหนี้สินเพิ่มข้ึน 
สาเหตุ เนื่องจากเกษตรกรมีการกู้เงินทั้งนอกและในระบบเพ่ือมาลงทุน
ทางการเกษตรและใช้จ่ายในครัวเรือน และไม่สามารถชำระหนี้ได้เมื่อถึง
ระยะเวลาที่กำหนด 

4. ปัญหาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะ 
 

1.ปัญหาคุณภาพชีวิต 
สาเหตุ ตำบลหนองเทาใหญ่มี รพ.สต.ในพ้ืนที่เพียงแห่งเดียว  ประชาชน
ไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย เนื่องจากต้องใช้เวลาทำ       
มาหากินเพ่ือครอบครัว  รวมถึงไม่มีสถานที่ออกกำลังกายและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ เมื่อครัวเรือนมีรายได้น้อยการกินดีอยู่ดีของประชาชนก็
น้อยตามไปด้วย   
2. ปัญหาโรคติดต่อและไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคระบาด 
สาเหตุ พ้ืนที่ตำบลหนองเทาใหญ่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ป่าไม้ ครัวเรือนใน
หมู่บ้านอาศัยอยู่อย่างแออัด และครัวเรือนไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ำ
เสียในครัวเรือนที่ได้มาตรฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อมในครัวเรือน/
หมู่บ้านไม่ต่อเนื่อง ทำให้เกิดแหล่งสะสมโรค และปัจจุบันมีโรคระบาด 
เช่น โรคไข้เลือดออก และโรคโควิด 19  เป็นต้น ทำให้การดำเนินชีวิต
ของประชาชนเปลี่ยนไป 

5. ปัญหาด้านการบริหารงาน และกลุ่ม
คนในสังคม 
 

1. การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 
สาเหตุ  เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณทำให้บุคลากรไม่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง และทันเหตุการณ์ 
2. รายได้เพ่ือการพัฒนาไม่เพียงพอ 
สาเหตุ ระบบจัดเก็บรายได้ยังไม่ได้ตามมาตรฐาน และการจัดสรร
งบประมาณจากส่วนกลางลดลง 
3.การบริหารงานมีลักษณะเป็นการทำงานร่วมกันของกลุ่มคนในสังคม
เกิดปฏิกิริยาระหว่างประชาชนและผู้มาติดต่อราชการไม่ได้รับความ
สะดวกสบายในการบริการเท่าที่ควร 
สาเหตุ เนื่องจากอาคารสำนักงานมีขนาดเล็ก ปัจจุบันมีพนักงานส่วน
ตำบลและเจ้าหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน ทำให้การจัดสถานที่สำหรับให้บริการ 

 
 



๔๗ 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
 ประชาชนมีข้อจำกัด ทำให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการและหน่วยงาน

ภายนอกท่ีมาขอใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่ได้รับความสะดวกสบาย
เท่าท่ีควร 
4. การมีส่วนร่วมของประชาชนไม่มากเท่าท่ีควร 
สาเหตุ เนื่องจากกระบวนการสร้างการรับรู้แก่ประชาชนในเรื่องการ
ปกครองและการมีส่วนร่วมทางการเมืองไม่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน เมื่อจะมีการตัดสินใจก็มักจะมอบให้ผู้นำตัดสินใจ    
5.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
สาเหตุ การมีพฤติกรรมการอยากรู้อยากลองของกลุ่มวัยรุ่นในชุมชน 
6. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สาเหตุ การรวมกลุ่มในสังคมหมู่บ้านเมื่อมีการรวมกลุ่มก็จะเกิด
ปฏิสัมพันธ์ในทางที่ดีและไม่ดี  การเข้ามาของคนภายนอกชุมชนที่มี
ประวัติการเดินทางไปไม่ชัดเจน 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
                การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

1. ด้านบริการสาธารณะ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2. เป็นภารกิจตาม พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ 
3. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 

1. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. เป็นนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
2. เป็นนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.จังหวัด 
3. เป็นนโยบายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. 
หนองเทาใหญ่ 

1. มีรถบรรทุกน้ำหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจรสัญจรในพื้นที่ 
2. พื้นที่ไม่พร้อมสำหรับการดำเนินโครงการ 
3. ระเบียบ/กฎหมายไม่เอ้ือต่อการอุดหนุนการไฟฟ้า 

2. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2. เป็นภารกิจตาม พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ 
3. เป็นไปตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุขฯ 
4. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
 

1. มี รพ.สต. เพียงแห่งเดียว 
2. ประชาชนไม่ตระหนักในการดูแลสุขภาพ 
3.ประชาชนบางคนไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความ
ช่วยเหลือจึงขาดโอกาสเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข 
4. จำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด
มีจำนวนไม่เพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน 
5. การจัดการสิ่งแวดล้อมในครัวเรือนและชุมชนไม่
ต่อเนื่อง 
6. ประชาชนไม่ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 1. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคและการดำเนิน



๔๘ 
 
2. มีศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัยตำบลหนองเทาใหญ่ 
3. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. 
4. มีกองทุน LTC อบต. 
5. มีบุคลากรทางการแพทย์และพยาบาลที่ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด  
6. มีอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 
7. มีนักวิชาการสาธารณสุข ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 

ชีวิตของประชาชนทำได้ยาก 
2. มีการเกิดโรคตามฤดูกาล เช่น ไข้เลือดออก และมีการ
เกิดโรคระบาด 
3. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม4. 
ประชาชนยังไม่ตระหนักเรื่องการคัดแยกขยะในครัวเรือน
และชุมชนเท่าที่ควร 
5. การจัดการน้ำเสียและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือนยังไม่ได้
มาตรฐาน 

3. ด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ตามรัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
ให้ความสำคัญ 
3. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
4. เป็นภารกิจตาม พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ 
  

1. ขาดพ้ืนที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
2. ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
3. ขาดผู้มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการให้
คำแนะนำอย่างถูกวิธี 
4. นอกจาก ศพด. แล้วสถานศึกษาในพ้ืนที่มิได้สังกัด 
อปท. 
5. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ขาดสื่อการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มี
ชื่อเสียงในระดับจังหวัด 
7. ข้อจำกัดเก่ียวกับระเบียบเงินอุดหนุน 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. มีระเบียบ/กฎหมายรองรับในการดำเนินงานด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 
3. ประชาชนให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมฮีต 12 
คอง 14 และวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
4. มีพระมหาธาตุเจดีย์โฆสปัญโญศรีพนม วัดโฆส-      
มังคลารามประดิษฐานในพ้ืนที่ 
5. ประชาชนร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ  

1. อปท. ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณจัดการ
การศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 
2. ไม่มีสถานที่ออกกกำลัง และสวนสาธารณะในหมู่บ้าน 
3. อปท. ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณจัดงาน
ประเพณี การจัดกิจกรรมทำนุบำรุงพระศาสนาได้อย่าง
เต็มที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

4.ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2. เป็นภารกิจตาม พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสำคัญ 
 

1. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าการเกษตรในพ้ืนที่ เน้นการ
จำหน่ายในพ้ืนที่เป็นหลัก  
2. การส่งต่อสินค้าสู่ตลาดภายนอกทำได้น้อย 
3. ส่วนใหญ่ไม่มีการประกันราคาสินค้าเกษตร 
4. ราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ 
5. เกษตรกรนิยมใช้สารเคมีทางการเกษตร 
6. รายได้จากการท่องเที่ยวยังไม่มากเท่าที่ควร 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 
1. มีเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรครอบคลุมพ้ืน 
2. ประชาชนประกอบอาชีพด้านการเกษตรเป็นหลัก 
3. พื้นที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทำเกษตร 
4. มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนครอบคลุม 8 หมู่บ้าน 
5. มีถนนลาดยางเชื่อมวัดโฆสมังคลารามซึ่งเป็นสถานที่
ประดิษฐานพระมหาธาตุเจดีย์โฆสปัญโญศรีพนม  
6. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ 

1. ต้นทุนการผลิตสินค้าการเกษตรสูง 
2. เกษตรกรไม่สามารถเข้าถึงแหล่งทรัพยากรน้ำผิวดิน
และใต้ดินได้อย่างทั่วถึง 
3. เทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม่ราคาแพง 
4.รวมกลุ่มของเกษตรกรเป็นลักษณะการรวมกลุ่มแบบช่ัวคราว 
แต่ดำเนินกิจกรรมแบบแยกกันทำแยกกันขายหรือต่างคนต่างทำ  
6. ไมม่ีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นภารกิจ/อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2. เป็นภารกิจตาม พ.ร.บ.กระจายอำนาจฯ 
3. ผู้บริหารให้ความสำคัญ 

1. ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
2. ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
3. ระบบจัดเก็บรายได้ยังไม่ได้มาตรฐาน 
4. อปท.ได้รับการจัดสรรเงินรายได้ตามรายหัว
ประชากร 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. ยาเสพติด 
   -รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -มีศูนย์ อปพร.ตำบลหนองเทาใหญ่  
   -มีจุดอำนวยความปลอดภัยตามเทศกาลต่าง ๆ   
   -มีสายตรวจตำบล โดยผู้นำชุมชนร่วมกับปกครอง
อำเภอ  
3. การบริหารจัดการภาครัฐ 
    -มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน 
    -มีการปรับปรุงระบบบริการและการพัฒนาระบบ
จัดเก็บรายได้ของ อปท. 
    -มีการส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคคลากร
องค์กร 

1. มีการลักลอบเสพและจำหน่ายยาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. การดูแลตรวจตราช่วงเวลากลางคืนในพ้ืนที่ไม่ทั่วถึง 
3. ระบบจัดเก็บรายได้อยู่ระหว่างการพัฒนา 
4. สำนักงานคับแคบทำให้ไม่สามารถจัดพื้นที่บริการ
ประชาชนและหน่วยงานภายนอกให้ได้รับความ
สะดวกสบายได้เท่าท่ีควร 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 
                1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      1.1) วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
“ตำบลน่าอยู่  คู่การพัฒนา  ลดปัญหาความยากจน  ประชาชนสุขภาพดี ประเพณีวิถีชาวพุทธ” 

     1.2) พันธกิจ 
            1) สร้างและพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐานและทั่วถึง 
        2) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของ 

ตำบลอย่างยั่งยืน 
        3) ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            4) ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            5) ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
            6) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 

ประชาชน 
            7) ส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่ 
            8) ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้านและตำบล 

                            9) บรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

          10) เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
1.3 ) ยุทธศาสตร์ 

            1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                      2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตละสวัสดิการสังคม 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.4 ) เป้าประสงค์  
                     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดี และสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  จึงกำหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่กำหนด  ดังนี้.- 
                    1. เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน
และท่ัวถึง มีการป้องกันและลดมลพิษจากสิ่งแวดล้อม และมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

               2. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนให้ได้มาตรฐาน มีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  

               3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง สามารถพ่ึงตนเองได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
               4. ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับบริการ 

สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
               5. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
               6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

 
  1.5) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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                    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่ ได้ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา  
อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่ จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตละสวัสดิการสังคม 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.6) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ : 1. สร้างและพัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบสาธารณูปโภค  
                สาธารณูปการได้มาตรฐานและทั่วถึง 

   2. ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของตำบลอย่าง 
           ยั่งยืน 

เป้าประสงค์ :  เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้ 
มาตรฐานและท่ัวถึง มีการป้องกันและลดมลพิษจากสิ่งแวดล้อม และมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 
1. มีเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน รวมถึงระบบระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้  
มาตรฐาน 
2. มีการคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง มีการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และมีการพัฒนาแหล่งน้ำที่พร้อมสำหรับรองรับการ
กักเก็บน้ำในช่วงฤดูแล้ง   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
 
 
1.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละของถนน ทางเท้า ระบบระบายน้ำได้มาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะ 
-ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าและน้ำประปาใช้ตาม
มาตรฐานบริการสาธารณะ 
-ร้อยละของปริมาณขยะทั่วไปในเขตพ้ืนที่ลดลง 
-ร้อยละของพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
-ร้อยละของการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อให้มีปริมาณน้ำ
สำหรับการเกษตรอย่างเพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองช่าง, สำนักปลัด  
 
ความเชื่อมโยง : 



๕๒ 
 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับ 

                                       สิ่งแวดล้อม  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการค้าและการลงทุน  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด :    
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร   
                         ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการค้าผ่านแดน        
           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ                                                                                                                                                          

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาตำบล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
พันธกิจ : 1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดีและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            2. ส่งเสริมศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมการศึกษาเด็กเล็ก เด็กนักเรียนให้ได้มาตรฐาน ประชาชนมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  -ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีมาตรฐาน 

                              -จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                              -จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ประชาชนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

2.1 จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
ทันสมัย สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน 
2.2 ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีต่าง ๆ 
2.3 ส่งเสริมกีฬาการออกกำลังกายและนันทนการ 
ทุกประเภท ทุกระดับ 

-ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กเล็ก เด็ก
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการด้านศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมการออกกำลังกาย
และนันทนาการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพทางการท่องเที่ยวและบริการ 

                    ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด :  

                    ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์     
                         ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                                                                                        
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 



๕๓ 
 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม  
พันธกิจ : 1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 

       2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงสามารถพ่ึงตนเองได้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ : 

  1. ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 55,000 บาท/ปี 
  2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมดำเนินงานของตำบล  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน 
3.2 สนับสนุนใหม้ีการจดัตั้งวิสาหกิจชุมชนและส่งเสรมิให้องค์กร
ชุมชนเข้มแข็ง 
3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามบีทบาทและมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

-ร้อยละของประชากรวัยทำงานว่างงานลดลง 
-จำนวนการรวมกลุ่มของชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :, สำนักปลัด 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด :  

                       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  
พันธกิจ :  การส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่  
เป้าประสงค์ :  1.ประชาชนมีสุขภาพดี สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม และได้รับบริการสาธารณสุข 

                 อย่างทั่วถึง 
          2. ประชาชนรับรู้และเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการสังคม 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  1.ร้อยละของประชาชนในเขตตำบลหนองเทาใหญ่เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลง  
       2.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
4.2 ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และโรคอุบัติใหม่ 
4.3 พัฒนาตำบลน่าอยู ่

-อัตราความเจ็บป่วยจากโรคที่สำคญัลดลง 
-อัตราการแพรร่ะบาดของโรคลดลง 
-ผ่านเกณฑ์เมืองน่าอยู ่
 

 
 
 
 
 



๕๔ 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด, กองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและตำบลน่าอยู่ 
 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พันธกิจ :  1. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและบริการที่มี 

            ประสิทธิภาพ 
        2. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

เป้าประสงค์ :   
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ :  1. การผ่านเกณฑ์การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   

    2. สถิติการเกิดอาชญากรรมในตำบลลดลงร้อยละ 100 ของหมู่บ้าน  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
5.2 พัฒนาและปรับปรุงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
5.3 เสรมิสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความ
สมานฉันท์ในสังคม 
5.4 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจในกิจการท้องถิ่น 
 
5.5 พัฒนาระบบบริการและบรหิารจัดการภาครัฐ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
 
 

-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่สร้างจิตสำนึกด้านคณุธรรม
จริยธรรม 
-จำนวนกิจกรรมทีร่ณรงค์ให้ประชาชนเสียภาษ ี
 
-จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และสร้างความสมานฉนัท์ในสังคม 
-ร้อยละความรู้ความเข้าใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิม่ขึ้น 
-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการรับบริการต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สำนักปลัด, กองคลัง 
ความเชื่อมโยง : 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 

                    ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                               ยุทธศาสตรท์ี่ 6 เมืองน่าอยู่                                                                                                 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาและเสริมสร้างความปลอดภัยและความสมานฉันท์ในสังคม 
 

 
 
 

 



๕๕ 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis/Global Demand) หรืออ่ืน ๆ เป็นการวเิคราะห์
โครงการเพื่อใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

10 
(5) 

 

9.19 
4.64 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

(5) 
 

4.55 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามทีไ่ด้กำหนดไว้ จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินดำเนนิการ
ได้ สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจที่กำหนดไว ้

10 
(5) 
 
 

 

8.64 
4.64 

2) การกำหนดและวเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก     (๑) 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปรมิาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น  

(5) 
 

4 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิง
คุณภาพ 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  การดำเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

10 
(5) 

 

9.28 
4.73 

 
 
 



๕๖ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกดิ
จากไดม้ีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขท่ีประชาชนได้รบัด้วยรปูแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

  

4 . ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะหย์ทุธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการ
วิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุใน
การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
  
 

4.55 
4.55 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจดัทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่
จะทำนั้นเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 

27.12 
 

4.73 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์     มีความเป็นไปไดชั้ดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

4.82 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย    
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทา่ใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติ 
อย่างไร กลุม่เป้าหมายพื้นที่ดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงาน         
ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปา้หมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกัน เปา้หมาย (ผลผลติของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
 

4.82 

 
 
 



๕๗ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยัง่ยืน มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกบั
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปา้หมาย (ผลผลติของ
โครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ    
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ลดความเหลือ่มล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 
ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  

 

(5) 
 

 

4.28 

 

5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 
 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ
สิ่งที่ได้รับทีไ่ดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการใหเ้กิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รบั
อย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ  

(5)  
 

4.19 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินดำเนนิงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับความสำเร็จได้      (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบตัิได้ (๔) 
เป็นเหตเุป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้     

(5) 
 

4.28 

 
 
 
 

 
 
 



๕๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจดัทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้
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(5)  
 
 

32.03 
 
 

4.91 
 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

4.19 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

(5) 
 

4.37 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
สุขภาวะ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

4.82 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบญัญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.73 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 



๕๙ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสรา้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยนกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

 
 
 

(5)  
 

 
 
 

4.82 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ำ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจดัการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิ
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

4.19 

รวม 20 หลักเกณฑ์ตัวชี้วัด 100 76.98 
          2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

      ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค   SWOT  Analysis พิจารณาจากสภาพแวดล้อมปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้แก่ 
จุดแข็ง (Strength –S) จุดอ่อน (Weak –W) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (Opportunity –O) และอุปสรรค (Threat – 
T) เป็นเครื่องมือดังนี ้

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Inside Out) 
S = Strength (จุดแข็ง) W = Weakness (จุดอ่อน) 

1. ด้านการบริหาร 
1.1 มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการชัดเจน 
ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ 
1.2 มีการแบ่งงาน/มอบหมายงานอย่างชัดเจน 
1.3 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายได้
ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
1.4 มีการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับชั้น 
1.5 มีการกำกับดูแลจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

1. ด้านการบริหาร 
1. ขาดการวางผังเมืองที่ดี เพ่ือรองรับการพัฒนาใน
อนาคต 

 

2. ด้านบุคลากร 
2.1 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจ
และงบประมาณ 
2.2 บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ ทำให้
เข้าใจวัฒนธรรมและปัญหาของท้องถิ่น 
2.3 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม 
ฝึกอบรม และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2. ด้านบุคลากร 
2.1 บุคลากรมีการโอน (ย้าย) บ่อย ทำให้การทำงาน
ไม่ต่อเนื่อง 
2.2 บุคลากรไม่เพียงพอที่จะรองรับภารกิจทั้งที่เป็น
อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
3.3 บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพและ
ขาดทักษะ ประสบการณ์ ไม่เรียนรู้งาน 

 
 



๖๐ 
 

S = Strength (จุดแข็ง) W = Weakness (จุดอ่อน) 
3. ด้านงบประมาณ 
3.1 มีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเป็นของตนเอง ทำให้
มีอิสระและเกิดความคล่องตัวในการบริหาร
งบประมาณ 
3.2 ได้รับงบประมาณจกการจัดสรรจากส่วนกลาง 
 

3. ด้านงบประมาณ 
3.1 การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนด มีแนวโน้มลดลงทุกปี 
3.2 งบประมาณจำนวนมากใช้ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ด้านอ่ืนๆ ขาดการพัฒนา เช่น 
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

4. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
4.1 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้ อบต. มีอำนาจในการ
บริหารจัดการงานได้ทั่วถึงและรวดเร็ว 
4.2 การถ่ายโอนภารกิจมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอำนาจฯ 

 

4. ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อำนาจหน้าที่ 
4.1 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจฯ บาง
ภารกิจขาดความชัดเจน 
4.2 การถ่ายโอนภารกิจขาดการกำกับดูแลจาก
หน่วยงานจากต้นสังกัด ถ่ายโอนภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอน
งบประมาณ 
4.3 มีส่วนราชการหลายส่วนในพ้ืนที่ที่มีอำนาจหน้าที่

ทับซ้อน ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (Outside In) 
O = Opportunity (โอกาส) T = Threat (อุปสรรคหรือข้อจำกัด) 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
1.1 แนวโน้มการกระจายอำนาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
โครงสร้างอำนาจหน้าที่ ทำให้บทบาทการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
1.2 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาพ้ืนที่ (Area 
– Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 

1. ด้านการเมืองการปกครอง 
1.1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการแทรกแซง 
ทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ ส่งผลต่อการ
ดำเนินนโยบายที่ขาดความต่อเนื่อง 
1.2 พ้ืนที่ทับซ้อนระหว่างส่วนภูมิภาคกับส่วนท้องถิ่น 
อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารงานได้ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 การขยายตลาดทางการค้าการลงทุนทั้งภาค
เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2.2 การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2.3 แนวทางการพัฒนาประเทศยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 อัตราค่าแรงข้ันต่ำ 300 บาท 
 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลให้การพัฒนาไม่
ต่อเนื่อง 
2.2 ค่าครองชีพสูงขึ้น ความผันผวนของราคาสินค้า
อุปโภค/บริโภค เช่น น้ำมัน ข้าวสารอาหารแห้ง แพง
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2.3 ราคาพืชผลการเกษตรไม่คงท่ี ขึ้นอยู่กับกลไก
ราคาของตลาด 
2.4 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  
2.5 เกิดภัยพิบัติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ทำให้เกิดความ
เสียหายต่อผลผลิตทางการเกษตร 

 
 

 
 
 



๖๑ 
 

O = Opportunity (โอกาส) T = Threat (อุปสรรคหรือข้อจำกัด) 
3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
3.1 มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
3.2 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ศูนย์ อปพร.
ประจำตำบล รวมถึงการให้บริการด้านสุขภาพอย่าง
ทั่วถึง 
3.3 รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขปัญหาและป้องกัน
ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ 
3.5 มีวัดและสำนักสงฆ์ เป็นศูนย์รวมด้านจิตใจภาค
ประชาชน 

3. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
3.2 ประชากรแฝงทำให้การจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาลไม่สมดุลกับจำนวนประชากรที่มีอยู่จริง เบียด
บังการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น 
3.3 การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 
3.4 ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขเป็นการมอมเมา
เยาวชนก่อให้เกิดปัญหาสังคม 
 
 

4. นโยบายรัฐบาล 
4.1 นโยบายการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด
เป็นวาระแห่งชาติ 
4.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     - พักหนี้เกษตรกรที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท 
     - ค่าแรงขั้นต่ำ 300 บาท 
     - ปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 
15,000 บาท 
     - เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสำหรับ
ผู้สูงอายุ 

4. นโยบายรัฐบาล 
4.1 นโยบายสว่นใหญ่ของรัฐบาลเป็นนโยบายประชา
นิยม 
4.2 นโยบายบางนโยบายที่ไม่สามารถดำเนินการได้
จริง 
 
 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน
การเกษตร 
5.2 มีที่ดินในการพัฒนาเป็นแหล่งการเกษตรจำนวน
มาก 
5.3 มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ระบบกำจัดขยะ 
5.2 ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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O = Opportunity (โอกาส) T = Threat (อุปสรรคหรือข้อจำกัด) 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1 เทคโนโลยีที่ทันสมัยทำให้การปฏิบัติงานและการ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ และให้บริการ
ข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.2 การสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลภายนอกสะดวก
รวดเร็วขึ้นทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลา 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.1 บุคลากรที่มีความสามารถทางด้าน ICT ไม่
เพียงพอ 
 

 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ข้อ 30 (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  กำหนดว่า ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้อง
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) กำหนดว่า องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยจะเลือกใช้
วิธีรูปแบบเชิงพรรณนาก็ได้  ซึ่งสามารถแสดงได้ท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูลต่าง ๆ 
  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ใช้การติดตามและประเมินผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยการ
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
plan) และแบบติดตามผลการดำเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานหลังจากจัดทำและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 



64 
 
 

      แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี หลังจากสิ้นนุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.........องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองเทาใหญ.่.............................................. 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน..............16..ธันวาคม 2567.............................................................................. 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2566 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวน
โครงการที่
ปฏิบัติได้ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 155 14 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัวดิการสังคม 155 21  
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 48 15  
4. การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 54 18  
5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 19 3  

รวม 391 71  
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
     4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 39.00% 61.00% 0.00% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 42.40% 57.60% 0.00% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

44.10% 54.20% 0.00% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

45.80% 54.20% 0.00% 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

33.90% 64.40% 0.00% 

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 37.30% 62.70% 0.00% 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

35.60% 64.40% 0.00% 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 37.30% 62.70% 0.00% 
ภาพรวม 39.42% 60.15% 0.00% 
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    5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1...การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน...................................................... 
1)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ   

พึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.19 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.21 
4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.24 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.31 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.51 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.47 

ภาพรวม 8.30 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2...การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม.............................................. 
1)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ   

พึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.32 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.98 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.05 
4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.24 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.24 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.15 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.41 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.24 

ภาพรวม 8.20 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3...การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ............................................ 
1)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ   

พึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.49 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.31 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.07 
4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.08 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.47 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.47 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

ภาพรวม 8.30 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4...การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร.......................................................... 
1)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ   

พึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.42 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.24 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.08 
4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.29 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.02 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.61 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.53 

ภาพรวม 8.17 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5...การพัฒนาด้านทรัพยากระรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.............................................. 
1)ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความ   

พึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.13 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.90 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.95 
4) มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.80 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.85 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.95 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.36 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.07 

ภาพรวม 8.00 
 

2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
                  การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ใช้แบบการประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ในภาพรวม   ซึ่งจะสามารถวัดผลในเชิงคุณภาพ
จากการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ในภาพรวมได้ ดังนี้ 
                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่จัดทำแบบสำรวจจำนวน 80 ชดุ เพื่อสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่ 1-8 ตำบลหนองเทาใหญ่ อำเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม แต่สามารถเก็บคืนได้
เพียง 59 ชุดที่มีความสมบูรณ์ จึงนำมาวิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
                    ผู้ตอบแบบสอบถาม แยกเป็น ชาย 24 คน หญิง 35 คน รวม 59 คน  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่อายุระหว่าง 51-60 ปี รองลงมาคือ อายุระหว่าง 41-50 ปี อายุระหว่าง 21-30 ปีและอายุระหว่าง 31-40 
ปีมีจำนวนเท่ากัน รองลงมาคือ อายุมากกว่า 60 ปี  และอายุต่ำกว่า 20 ปี ตามลำดับ โดยมีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า การศึกษาระดับอ่ืน ๆ ระดับปริญญาตรี ระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าและสูงกว่าปริญญาตรีมีจำนวนเท่ากัน ตามลำดับ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกร รองลงมาคืออาชีพอ่ืน ๆ อาชีพรับจ้าง อาชีพค้าขาย อาชีพนักเรียน  อาชีพธุรกิจส่วนตัวและอาชีพรับ
ราชการมีจำนวนเท่ากัน ตามลำดับ 
                    ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อย 39.42  อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อย
ละ 60.15 และอยู่ในระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 0.00  
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 2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่   

กลยุทธ ์ แผนงานการพัฒนา 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑.การพัฒนาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ำ และรางระบายน้ำ 
๒.การพัฒนา ติดตั้ง ปรับปรุงบำรุงรักษา
ขยายเขตไฟฟ้า ประปาและสาธารณูปโภค 
สาธารณูประการอ่ืนๆ 
๓.การพัฒนาการกักเก็บน้ำ และพัฒนา
แหล่งน้ำธรรมชาติ 

-อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

2 ๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ 
คุณภาพชีวิต และสวัสดิการสังคม 
 

๑.การพัฒนาเกษตร การประกอบอาชีพ 
๒.การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
และจัดสวัสดิการสงคมชุมชน 
 ๓.การพัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข 
๔.การพัฒนาด้านการเฝ้าระวังป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-สร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน 
-สาธารณสุข 
-การรักษาความสงบ
ภายใน 
 

3 ๓.การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการ 
 

๑.การพัฒนาเกษตร การประกอบอาชีพ 
๒.การพัฒนา อนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-การศึกษา 
-การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

4 ๔.การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนาบุคลากร 
 

1. มีการบริหารงานแบบโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
-2.มีการปรับปรุงการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วโดยการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ 
-3.การพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้ทั่วถึงและ
รวดเร็ว 

-บริหารงานท่ัวไป 
 

 5 ๕.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.การพัฒนาส่งเสริมจิตสำนึกด้าน
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

-สิ่งแวดล้อม 
-การรักษาความสงบ
ภายใน 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ ประกอบด้วย เพศ  อายุ การศึกษา อาชีพหลัก 
 3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน จำนวน 8 ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 3 ระดับ ได้แก่ พอใจมาก พอใจ 
ไม่พอใจ 
 3.3 แผนการดำเนินงาน ดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่ในภาพรวม ปีงบประมาณ 2567 ในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลัก 
 4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน จำนวน 8 ประเด็น  โดยให้คะแนนทุกข้อ เต็ม 10 คะแนน  
 4.3 แผนการดำเนินงาน  ดำเนินการสรุปผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่ในภาพรวม ปีงบประมาณ 2567 ในเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2567 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
           สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    หนองเทา
ใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2567 ในภาพรวม  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองเทาใหญ่แต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน สามารถสรุปได้ดังนี้.- 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ในประเด็นผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
มีคะแนนสูงสุด คือ 8.51 คะแนน ในประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีคะแนน
ต่ำสุด คือ 8.15 คะแนน ในประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และมีคะแนนความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 8.30 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม ในประเด็นผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีคะแนนสูงสุด คือ 8.41 คะแนน ในประเด็นมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนต่ำสุด คือ 7.98 คะแนน ในประเด็นการดำเนินงาน
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด และมีคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ 
คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 8.20 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ ในประเด็นมีการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนสูงสุด คือ 8.49 คะแนน ในประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มีคะแนนต่ำสุด คือ 8.07 คะแนน ในประเด็นการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด และมีคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 8.30 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร ในประเด็นผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีคะแนนสูงสุด คือ 8.61 คะแนน ในประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมมีคะแนนต่ำสุด คือ 7.08 คะแนน และมีคะแนนความ   พึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 8.17 
คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการ
ดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในประเด็นผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น มีคะแนนสูงสุด คือ 8.36 คะแนน ในประเด็นมีการรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบมีคะแนนต่ำสุด คือ 7.80 คะแนน ในประเด็นมการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  และมีคะแนนความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในภาพรวม คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 8.00 คะแนน 
                   สรุป ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่ประจำปี
งบประมาณ 2567  ในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
กีฬาและนันทนาการ มีคะแนนสูงสุดเท่ากัน รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสังคม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ตามลำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
                จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนทั้งหมด  จำนวน 391  โครงการ อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณราจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 71 โครงการ และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 21 
โครงการ  โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 4 โครงการ รวม  96 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  24.55 ของโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด   แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้.- 

       1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนโครงการ  155  
โครงการ  ดำเนินการ  38  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 24.51 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ  9.71 ของ
โครงการทั้งหมดที่วางแผน 
          1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม จำนวน  115 
โครงการดำเนินการ  จำนวน 22 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 19.13 ของโครงการตามยุทธศาสตร์ และคิดเป็นร้อยละ  5.62 
ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 

       1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ จำนวน 48  
โครงการ  ดำเนินการ จำนวน 15 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 
3.83  ของโครงการทั้งหมดท่ีวางแผน 

       1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร จำนวน  54 โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน  18  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของ
โครงการทั้งหมดที่วางแผน 

       1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  19  โครงการ 
ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 15.78 ของโครงการตามยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 0.76  ของ
โครงการทั้งหมดที่วางแผน 
 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
                จำนวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567  จำนวน 
391  โครงการ  งบประมาณ 110,638,788 บาท  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ สามารถดำเนินโครงการ
ได้ดังต่อไปนี้ 

 1) โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน  
71 โครงการ งบประมาณ 13,328,866 บาท 
  ๒) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา จำนวน 16 โครงการ  งบประมาณ 1,734,586 บาท 
                    3) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณ จำนวน 31 โครงการ  งบประมาณ 5,458,464.98 บาท  
        4) โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน
สัญญา  จำนวน  34 โครงการ งบประมาณ 5,547,590.98 บาท 
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 5) โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยได้รับการอนุมัติจากสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ จำนวน 21 โครงการ   งบประมาณ 4,977,900 บาท  

 6) โครงการที่ ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ 256 7  จำนวน   4    โครงการ  
งบประมาณ  2,526,396  บาท 
          1.3 ความสำเร็จของการพัฒนาตามเป้าหมาย 

           รวมโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 2567  จำนวน  71   โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
18.21 ของจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ 2567  จำนวน 391 
โครงการ  คงเหลือโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
2567  จำนวน 320  โครงการ   

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 รวมงบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ  2567  (10,444,065+2,526,396+4,977,900 

=17,948,361*100/110,638,788 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.22 ของจำนวนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567    
 1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
                จากผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570)  ประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี้.- 
                1. การจัดทำแผนพัฒนาไม่สอดคล้องกับเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรของท้องถิ่น เนื่องจากโครงการใน
แผนพัฒนามีจำนวนมากเกินไปจนไม่สามารถนำมาทำได้ทุกโครงการ จึงเหลือโครงการอีกจำนวนมากที่ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ 
       2. มีการดำเนินการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ แต่การบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก ทำให้
ไมส่ามารถดำเนินการได้ทั้งหมด ควรพิจารณาจำนวนโครงการและงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณที่ใช้ในการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
2.ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า  

1. การดำเนินการโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ ถูกโอนไปจัดทำโครงการที่มีความเร่งด่วนเพ่ือแก้ไขปัญหา  
2. งบประมาณท่ีตั้งไว้มีจำนวนจำกัดทำให้หากมีการโอนงบประมาณเพ่ือไปดำเนินการโครงการเร่งด่วนทำให้

โครงการที่ตั้งไว้แล้วไม่ได้ดำเนินการและถูกยกเลิกไป  
3. ระยะเวลาดำเนินการไม่ตรงตามท่ีกำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปี ทำการดำเนินการผิดจากแผนที่กำหนด

ไว้  
3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 3.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

      ๑) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการ
หลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

      ๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
      ๓)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจ

ทำไม่ได้   
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 3.2 ข้อสังเกต 
                 องค์การบริหารส่วนตำบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 3.3 ข้อเสนอแนะ 
                 ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ใน
ปีงบประมาณ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด  
 3.4 ผลจากการพัฒนา 
       โครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้เรียบร้อย
ครบถ้วนก่อน  จึงเสนอบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  หากจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่เรียบร้อยจะทำให้ประสบปัญหา
ในการบริหารโครงการในอนาคต หรืออาจทำให้การตรวจรับหรือการเบิกจ่ายเกิดความล่าช้า 
เนื่องจากความไม่สมบูรณ์ของเอกสารและอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  การเพิ่มเติมโครงการสามารถ
ดำเนินการได้ในกรณีมีแหล่งงบประมาณชัดเจนและที่สามารถดำเนินโครงการได้ทันที  การเปลี่ยนแปลงสามารถดำเนินการ
ได้เท่าที่จำเป็นและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
 3.5 ผลสรุปภาพรวม 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามคำสั่งที่ 
561/2567  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567   ได้มีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาฯ  เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น.   
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่มีวาระสำคัญในการพิจารณา ดังนี้ 

1) การกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการตามแนวทางที่
กำหนดไว้ในส่วนที่ 4 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) และหนังสือสั่งการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  โดยสรุปประเด็นการพิจารณาใหญ่ ๆ ไว้ 2 หัวข้อ แยกการพิจารณาได้ดังนี้ 

     -  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม  100 คะแนน   ได้ 95.32 คะแนน 
     -  การติดตามและประเมินผลโครงการ             คะแนนเต็ม  100 คะแนน   ได้ 76.98 คะะแนน 
             2) ใช้แบบที่กำหนดท้ายคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การ 

ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทา
ใหญ่ในภาพรวม  
                       3) นำรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ปรากฏในระบบ e-plan มา
ประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่   
    4) มติที่ประชุมเห็นชอบให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง ปีละ 1 ครั้ง 
             ครั้งที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประชุมเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567  เพ่ือสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 โดยสามารถสรุปผลการพิจารณาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ได้ดังนี้ 

ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   คะแนนเต็ม  100 คะแนน   ได้ 95.32 คะแนน 
ผลการติดตามและประเมินผลโครงการ   คะแนนเต็ม  100 คะแนน   ได้ 76.98 คะะแนน 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ 2567  ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อย 39.42  อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 60.15 และ
อยู่ในระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 0.00 



๗๔ 
 
       ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ 2567 พบว่า ในยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ มีคะแนนสูงสุด  มีคะแนนเฉลี่ย 8.30 คะแนน   รองลงมาคือ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจอาชีพ คุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังตคม มีคะแนนเฉลี่ย 8.20 คะแนน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  มีคะแนนเฉลี่ย 8.17 คะแนน ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีคะแนนเฉลี่ย 8.17 คะแนน ตามลำดับ   
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่วางแผนทั้งหมด  จำนวน 391  โครงการ อนุมัติงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณราจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 71 โครงการ และโครงการจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 15 
โครงการ รวม  86 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  22.00 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด คงเหลือโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 305 โครงการ 
  งบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ฯ จำนวน 71 
โครงการ งบประมาณ 10,444,065.00 บาท และจ่ายขาดเงินสะสม จำนวน 21 โครงการ งบประมาณ 5,458,464.98 
บาท ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 34 โครงการ งบประมาณ 5,547,590.98 บาท ที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน/ลง 
นามในสัญญา จำนวน 16 โครงการ  งบประมาณ 1,734,586 บาท อุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 
2,526,396 บาท  
  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -
2570)  ประจำปีงบประมาณ 2567 สรุปได้ว่า คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของประชาชนทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ ได้
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 8 คะแนน (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ซึ่งถือว่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ตรงกับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้  
แต่ะคะแนนเฉลี่ยการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 22.00 ซึ่งเป็นคะแนนต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
คือ ร้อยละ 60 เนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและจัดสรรล่าช้าในไตรมาส
ที่ 4 ในการดำเนินงานและเบิกจ่าย สำหรับการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา
จำนวนมากเกินไปจึงไม่สามารถนำมาจัดทำได้ทุกโครงการ แต่มีการดำเนินการครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ ทำให้เกิดปัญหาการ
บริหารโครงการเกิดความล่าช้า เช่น การตรวจรับงานจ้างล่าช้า การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า เป็นต้น   การดำเนินงานบาง
โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด แม้การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ก็ตาม 
 
 



 
 

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ที่ 559/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การ

บริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 
-คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ที่ 561/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 
-ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 (ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากระบบ e-plan) 

 
 
 

 
 
   



 
 

 

 

 

                                     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ 
เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------------------- 

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายใน    สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้นเพ่ือ          
การปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มา เพื่อให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ดังนี้         

ก. วิสัยทัศน์ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่
 "ชีวิตมีความสุข อาชีพมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งร่วมแรงพัฒนา ยืดมั่นธรรมาภิบาลสมัครสมานสามัคคี" 
ข. พันธกิจ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ ่
 
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ง. การวางแผน 
  องค์การบริหารส่ วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ จั ดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒ นาและแผนพัฒ นา 5 ปี                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 



 

 
ง. การวางแผน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

81  141,266,000.00  155  83,708,408.00  104  71,081,700.00  95  43,027,000.00  86  42,075,400.00  

ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพคุณภาพ
ชีวิตและสวัสดิการสังคม 

90  5,025,600.00  115  15,459,600.00  107  5,848,600.00  113  6,332,600.00  108  5,744,600.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

43  2,614,400.00  48  3,551,380.00  43  5,708,311.00  46  3,802,400.00  42  3,852,400.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนา
บุคลากร 

50  5,772,000.00  54  6,769,000.00  53  7,065,000.00  55  7,406,000.00  52  7,067,000.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11  265,000.00  19  1,150,400.00  20  1,180,400.00  19  1,151,400.00  19  1,151,400.00  

รวม 275  154,943,000.00  391  110,638,788.00 327  90,884,011.00  328  61,719,400.00  307  59,890,800.00  
 
  



 

 
จ. การจัดทำงบประมาณ 
  ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 71 โครงการ 
งบประมาณ 10,399,065.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัต ิ
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 14 1,875,500.00  
ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพีคุณภาพชีวิตและสวสัดิการสงัคม 21  1,204,000.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม กีฬาและนนัทนาการ 15  2,123,465.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 18  5,193,100.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3  48,000.00  
รวม 71  10,444,065.00  

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  มีดังนี ้ 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่ ๑ 

70,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพือให้ประชาชนมนี้ำกนิ
น้ำใชไ้ด้อย่างสะดวก  

ติดตั้งเคร่ืองสูบนำ้บาดาล ขนาด ๑.๕ 
แรงม้า พร้องอุปกรณ์ครบชุด และทำการ
ติดตั้งควบคุมซับเมิสระบบไฟฟา้/สวิทส์
ลูกลอย) ให้ระบบทำงานแบบอัตโนมัติ 
จำนวน ๑ ระบบ  

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมตลาด
ชุมชน หมู่ ๓ 

240,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา  

เพื่อให้ประชาชนมีตลาดที่
สภาพดีสำหรับขายสนิค้า  

โดยการเปลี่ยนหลังคาที่ชำรุด และติดตั้ง
ระบบสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟ โคมไฟฟ้า และ
ก่อสร้างแท่นวางของขาย ระบบราง
ระบายน้ำ พืน้อาคาร ทาสีอาคาร   

 

 

 



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลา
อเนกประสงค์  หมู่ 5  

41,500.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนมสีถานที่
ประกอบพิธีทางศาสนาได้
อย่างสะดวก  

หมู่ที่ 5 ต.หนองเทาใหญ่  

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่ (สาย
บ้านหนองดู่-บา้นตบัเต่า) หมู่ 6  

132,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ  

ระยะทาง ๔๐๐ เมตร  

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายรอบป่าช้า หมู่๗)  

300,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้การคมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 223 
ม. หนา 0.15 ม. หรือมี่พื้นที่ไม่
น้อยกว่า 892 ตร.ม.  

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

ขยายเขต/ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ 6  

150,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อประชาชนมีนำ้ใช้อุปโภค
บริโภคอย่างเพียงพอ  

ขยายเขตและปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน ให้ครอบคลุมพื้นที ่ 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ 
หมู่ 8   

180,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อประโยชน์ในกิจกรรมของ
ชุมชน  

 ขนาดกล้าง 4.00 ม. ยาว 9.00 
ม.    

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่เพื่อ
การเกษตร (สายนานายคุณสา อิน
กลอง) หมู่ ๑  

60,000.00  
สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนมไีฟฟา้ใช้
อย่างเพียงพอ  

ระยะทาง 200 เมตร   

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่ 
(ภายในหมู่บา้น) บ.ตับเต่า หมู่ ๕   

120,000.00  
สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้
อย่างเพียงพอ  

ระยะทาง ๓๐๐ เมตร  

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสรา้ง
พื้นฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่เพื่อ
การเกษตร (สนามกีฬา บ. ตับเต่าหมู่ 
๕ ) หมู่ 2  

120,000.00  
สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนได้ไมไ่ฟฟา้ใช้
อย่างเพียงพอ  

ระยะทาง 400 เมตร  

 



 

 
  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 
11 

ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

ขยายไฟฟา้แรงต่ำ (ถนนสาย
ทางออก-ดงอินำบา้นนาเชือกใหญ่ 
หมู่ ๔)  

60,000.00  
สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนมไีฟฟา้ใช้
อย่างเพียงพอ  

ระยะทาง ๒๐๐ ม.  

12 
ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสวา่ง 
(เส้นทาง บ.นาเชือกน้อย-บ.หนอง
บัว) หมู่ 3  

50,000.00  
สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนมไีฟฟา้ใช้
อย่างเพียงพอ  

ระยะทาง  700 ม. (พร้อม
ติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่าง 
จำนวน 6 จุด)  

13 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอย
ข้างวัด บ.นาเชือกใหญ่ ) หมู่ 4  

256,000.00  
สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา  

เพื่อให้ประชาชนเกิดความ
สะดวกในการสัญจร  

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 100 ม. 
ลึกเฉลี่ย 0.15 ม.  

14 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่ 
(สายนาลุงเพิ่ม - ปา่ชา้) หมู่๗ 

96,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนักช่าง, 
กองโยธา, กองประปา 

เพื่อให้ประชาชนมไีฟฟา้ใช้
อย่างเพียงพอ 

ระยะทาง 320 เมตร 

15 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการส่งเสริมและพฒันาอาชพี
ตำบลหนองเทาใหญ่ 

50,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสร้างอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได ้

กลุ่มสตรีมีความรู้เพื่อประกอบ
อาชีพเสริม 

16 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่
อยู่อาศัยให้ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดสวัสดิการที่ประชาชน
เดือนร้อน 
 

ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส ในพืน้ที่ ตำบล
หนองเทาใหญ่ 

17 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา้ 

60,000.00 สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา้ 
 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลหนอง
เทาใหญ่ 

 

 



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

18 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

18,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ป้องกันและลดอุบัติเหตุเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับ
ความเดือนร้อน 

การลดอุบัติเหตุของประชาชนตำบล
หนองเทาใหญ่ 

19 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่

18,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ป้องกันและลดอุบัติเหตุเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับ
ความเดือนร้อน 
 

การลดอุบัติเหตุของประชาชนตำบล
หนองเทาใหญ่ 

20 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการป้องกันไข้เลือดออก 94,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 
 

ประชาชนตำบลหนองเทาใหญ่ 

21 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการส่งเสริมและพฒันา 
คุณภาพชีวิต ผู้พิการ ผู้ด้อย 
โอกาส 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาสในพืน้ที ่
 

ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  จำนวน 8 
หมู่บ้าน 

22 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ 

30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้เพิ่มทักษะ
การป้องกันอัคคีและการใช้
อุปกรณ์ป้องกัน 

ประชาชนในพื้นที่ ต.หนองเทาใหญ่   

23 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการฝึกอบรมและจัดวัคซนี
ช่วยเหลือกรณีเด็กจมน้ำ  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อให้ความช่วยเหลือกรณี
เด็กจมน้ำ 
 
  

ผู้ปกครองเด็ก และประชาชนทัว่ไป  

24 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรฐ
กิจพอเพียงในชุมชน 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อขับเคลื่อนปรัชญาเศรฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลหนองเทา
ใหญ่ 

 
 



 

  
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบตามข้อบัญญัติ หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

25 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี
ตำบลหนองเทาใหญ่  

15,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

พัฒนาศักยภาพกลุ่มสตร ี
 
  

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ต. หนอง
เทาใหญ่  

26 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการให้บริการในระบบการแพท์
ฉุกเฉินตำบลหนองเทาใหญ่ 

504,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้บริการหน่วยแพทย์
ฉุกเฉินตำบลหนองเทาใหญ่ 

ประชาชนในพื้นที่ตำบลหนองเทา
ใหญ่ 

27 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรกุ 
เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด   

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการ เช่น ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุ อปุกรณ์ 
ค่าอาหาร ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
รวมถึง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
เก่ียวข้อง  

ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ  

28 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

โครงการส่งเสริมและสนบัสนนุการ
จัดทำแผนชุมชน 

10,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วม
การพัฒนาชุมชน 

ตามโครงการ องค์การบริหารสว่น
ตำบลหนองเทาใหญ่  

29 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการโรงเรียนผู้สงูอายุ  50,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ผู้สูงอายุตำบลหนองเทา
ใหญ่  

กลุ่มผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลหนอง
เทาใหญ่  

30 ยุทธศาสตร์ดา้น
เศรษฐกิจ อาชีพ
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)   

120,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยเข้าร่วม
ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรือน(อปพร.)  

เพื่อให้อปพร.เกิดความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน  



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

31 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชนตำบลหนองเทา
ใหญ่  

10,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชนตำบล
หนองเทาใหญ่  

1  

32 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 
 
  

ประชาชนในพื้นที่ ตำบล
หนองเทาใหญ่  

33 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

โครงการขับขื่ปลอดภัย
สร้างวินยัจราจร   

10,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อสร้างจิตสำนึกในการขับ
ขี ่
 
  

ประชาชนในพื้นที่ตำบล
หนองเทาใหญ่  

34 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

"โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมารี "  

50,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อสนองแนวพระราชดำริ 
และสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ 
 

หน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปร่วมกันอนุรักษ์พันธ์พชื  

35 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมรดนำ้ขอพรจาก
ผู้สูงอายุ  

25,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แก่ผู้สูงอายุในพืน้ที ่
 

ผู้สูงอายุจำนวน 8  หมู่บ้าน  

36 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการจัดงานประเพณี
ท้องถิ่น (โครงการกินต่อ
หัวเสือ)  

30,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่  

อุดหนุนส่วนราชการ  

 



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

37 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด   

100,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อสร้างความสามัคคีและ
เพื่อให้เยาวชนห่างไกลยา
เสพติด 

8 หมู่บ้าน  

38 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ตำบลหนองเทาใหญ่  

50,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อจัดกิจกรรม/สนับสนนุ
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

โรงเรียนในเขตตำบลหนอง
เทาใหญ่  

39 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการวันเข้าพรรษา  40,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
 
  

 ประชาชน 8 หมู่บ้าน  

40 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

ค่าหนังสือเรียน สำหรับ
เด็กอายุ 3-5 ป ี 

7,800.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอน  

นักเรียนมีหนังสือเรียนอย่าง
ทั่วถึง  

41 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

ค่าเครื่องแบบนักเรียน
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  

12,675.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ใช้เป็นทนุในการจัดซื้อ
เครื่องแบบ  

มีค่าใช้จ่ายสำหรับจัดซื้อ
เครื่องแบบนักเรียน  

42 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการสนบัสนบุอาหาร
กลางวัน ร.ร.สพฐ.  

1,078,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้เด็กมีอาหารกลางวัน
รับประทาน  

เด็กเล็กในตำบลร้อยละ 100 
อุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯให้  

43 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

กิจกรรมร่วมจัดงานพิธี
สัตตนาคา  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อสนับสนุนพิธีกรรมการ 
 
 

สนับสนนุกิจกรรมอำเภอปลา
ปาก  

44 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการสนบัสนนุ
กิจกรรมไหลเรีอไฟ  

60,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อสืบสานประเพณไีหล
เรือไฟ 

ประชาชนในเขตพื้นที่จงัหวัด
นครพนม  

45 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการประเพณีก่อเจดีย์
ทรายและแห่รถบุปผชาติ   

150,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณ ี
 

การสืบทอดประเพณี  



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

46 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ป ี 

18,096.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
ยิ่งขึ้น  

เด็กมีพัฒนาการที่ดี  

47 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

ค่าอาหารกลางวนัของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

343,980.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวนั
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เด็กมีอาหารกลางวัน
รับประทานอย่างทั่วถึง
และทุกวัน  

48 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

โครงการส่งเสริมประเพณี
สงกรานต์  

130,000.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม  

ประชาชนตำบลหนองเทา
ใหญ่  

49 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

ค่าอุปกรณ์การเรียน
สำหรับเด็กอายุ 3-5 ป ี  

11,310.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอน  

มีอุปกรณ์ในการในการ
เรียนการสอน  

50 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ  

ค่าจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กอายุ 2-5 ป ี 

71,604.00  สำนัก/กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการ
สอน 

1) ค่าจัดการเรียนการ
สอน(รายหัว)ศูนย์เด็กฯ                   

51 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

1.โครงการเทิดพระเกียรติ 
12 สิงหามหาราชนิี  

5,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีและ
สนองพระราชปนิธาน ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ปลาปาก  

52 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

โครงการจัดเก็บภาษี  10,000.00  สำนัก/กองคลัง  เพื่อสนับสนุนการจัดเก็บ
ข้อมูลในการบริการความ
โปร่งใส 

ตามโครงการของ อบต. 
หนองเทาใหญ่  

53 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

2.โครงการจัดงานรัฐพิธี 
13 ตุลาคม  

5,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ปลาปาก  

54 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  42,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อสังเคราะห์นเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ตามนโยบาย
รัฐบาล 

ผู้สูงอายุจำนวน ๘ 
หมู่บ้าน  



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

55 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   3,765,600.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อให้ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผูป้่วย
เอดส์มีคุณภาพชีวิตขึ้น  

ผู้สูงอายุในพื้นที่ 
ตำบลหนองเทาใหญ่        

56 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

โครงการ อบต.เคลื่อนพบประชาชน   15,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมการ
พัฒนาชุมชน 
 

ตามโครงการ องค์การ
บริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่   

57 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

3.โครงการเทิดพระเกียรติ 28 
กรกฏาคม   

30,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ประเพณีให้คงอยู่สืบไป 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ปลาปาก  

58 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนและป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567  

10,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  
 

เพื่อให้เกิดจิตสำนึกจริยธรรมใน
การป้องกันทุจริต 
 

พนักงาน ข้าราชการ
ท้องถิ่น(ฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำ)  

59 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

5.กิจกรรมวันชาติ 5 ธันวา  5,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ปลาปาก  

60 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

4.โครงการเทิดพระเกียรติ 3 มิถุนายน  7,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ปลาปาก  

61 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

โครงการสำรวจแผนที่ภาษีประจำปี 
2567  

10,000.00  สำนัก/กองคลัง  เพื่อจัดทำข้อมูลรายได้จัดเก็บ
ภาษี  

ได้ดำเนนิการสำรวจ
พื้นที่ตามแนวทางที่
กำหนด  

62 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

2.โครงการจัดงานรัฐพิธี 23 ตลุาคม
วันปิยะมหาราช  

2,500.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุน
ประเพณีให้คงอยู่สืบไป 
 

อุดหนุนเทศบาลตำบล
ปลาปาก  

63 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

เบี้ยยังชีพคนพิการ  1,200,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อให้คนพิการมีสภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 

ผู้พิการได้รับเบีย้ยังชพี
ครบทุกคน  



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

64 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร  

โครงการจัดเวทีประชาคมตำบลเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (ทบทวน/
ปรับปรุงแก้ไข/เพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น) ประจำปี พ.ศ.2566-2570  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อบูรณาการการกำหนดทาง
ประเด็นการพัฒนาเป็นแนว
ทางการพฒันา  

ตามโครงการ องค์การ
บริหารส่วนตำบล
หนองเทาใหญ่   

65 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร  

โครงการจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  15,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีและสนอง
พระราชปนิธาน ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

จิตอาสาในพื้นที่ตำบล
หนองเทาใหญ่  

66 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร  

อุดหนุน อบต.มหาชัย  5,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีวัดธาตุมหาชัย 
 

อุดหนุนอบต.มหาชัย  

67 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร  

โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการ ร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอ  

26,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของศูนย์ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้าง อำเภอปลาปากเดิม 

ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อ
จัด จ้างอำเภอปลา
ปาก(เดิม)  

68 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง  

20,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจา้งทุกระดบัมี
คุณธรรมจริยธรรในการ
ปฏิบัติงาน  

ข้าราชการพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคน  

69 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการปลูกไม้ ปล่อยพนัธ์ปลา เฉลิม
พระเกียรติ   

4,000.00  สำนักปลัด อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, สำนักงาน
ปลัด อบต.  

เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักเกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

ประชาชนตำบลหนอง
เทาใหญ่  

 

 



 

 

  
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบตามข้อบัญญตั ิ หน่วยงานทีรับผดิชอบ วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

70 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก การบริหารจัดการขยะตำบล
หนองเทาใหญ่ หมู่ 1-8   

40,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักเกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล้อม  

จัดกิจกรรม/โครงการอาสาสมัครพิ
ทักษาปา่  

71 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

โครงการอนุรักษ์และรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอยา่งยั่งยนื
(กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวนัตน้ไม้
แห่งชาติ)  

4,000.00  สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต.  

เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักเกี่ยวกับการรักษา
สิ่งแวดล้อม 
 

ประชาชนตำบลหนองเทาใหญ่  

  



 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 57 
โครงการ จำนวนเงิน 9,158,708.77 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 55 โครงการ จำนวนเงิน 8,602,708.77 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพีคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 9  632,119.98  8  575,119.98  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม กีฬาและนนัทนาการ 11  1,608,471.00  11  1,581,795.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนาบุคลากร 12  3,264,000.00  10  3,258,550.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 2  43,000.00  2  43,000.00  

รวม 34  5,547,590.98 31  5,458,464.98  

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัต ิ

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า   

60,000.00  60,000.00  60,000.00  0.00  

2 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ อาชพี
คุณภาพชีวิตและสวสัดิการสังคม  

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์  

18,000.00  18,000.00  
 

18,000.00  0.00  

 
 
 



 

 
  

ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัต ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
3 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 

อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่  

18,000.00  18,000.00  18,000.00  0.00  

4 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการป้องกันไข้เลือดออก  94,000.00  48,000.00  48,000.00  46,000.00  

5 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบล
หนองเทาใหญ่  

15,000.00  14,920.00  14,920.00  80.00  

6 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการให้บริการในระบบการแพท์
ฉุกเฉินตำบลหนองเทาใหญ่  

504,000.00  334,399.98  286,399.98  169,600.02  

7 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการโรงเรียนผู้สงูอายุ  50,000.00  18,000.00  18,000.00  32,000.00  

8 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปอ้งกันภัย
ฝ่ายพลเรือน(อปพร.)   

120,000.00  111,800.00  111,800.00  8,200.00  

9 ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม  

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชนตำบลหนอง
เทาใหญ่  

10,000.00  9,000.00  0.00  1,000.00  

10 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด   100,000.00  99,400.00  99,400.00  600.00  

 
  



 

 
  

ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัต ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
11 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน

การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติตำบลหนองเทา
ใหญ่  

50,000.00  49,675.00  49,675.00  325.00  

12 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

ค่าหนังสือเรียน สำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี  7,800.00  5,600.00  5,600.00  2,200.00  

13 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

ค่าเครื่องแบบนักเรียนสำหรับเดก็อายุ 
3-5 ปี  

12,675.00  9,100.00  9,100.00  3,575.00  

14 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

โครงการสนบัสนบุอาหารกลางวัน 
ร.ร.สพฐ.  

1,078,000.00  798,200.00  798,200.00  279,800.00  

15 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

โครงการประเพณีก่อเจดีย์ทรายและแห่
รถบุปผชาติ   

150,000.00  150,000.00  150,000.00  0.00  

16 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสำหรับเด็ก
อายุ 3-5 ปี  

18,096.00  12,992.00  12,992.00  5,104.00  

17 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

ค่าอาหารกลางวนัของศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก  

343,980.00  273,780.00  247,104.00  70,200.00  

18 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์  130,000.00  130,000.00  130,000.00  0.00  

  



 

 
  

ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัต ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
19 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน

การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

ค่าอุปกรณ์การเรียนสำหรับเด็กอายุ 3-
5 ปี   

11,310.00  8,120.00  8,120.00  3,190.00  

20 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ  

ค่าจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กอายุ 
2-5 ปี  

71,604.00  71,604.00  71,604.00  0.00  

21 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

โครงการจัดเก็บภาษี  10,000.00  450.00  0.00  9,550.00  

22 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

2.โครงการจัดงานรัฐพิธี 13 ตลุาคม  5,000.00  5,000.00  5,000.00  0.00  

23 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  42,000.00  16,800.00  16,800.00  25,200.00  

24 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   3,765,600.00  2,392,300.00  2,392,300.00  1,373,300.00  

25 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

โครงการ อบต.เคลื่อนพบประชาชน   15,000.00  7,100.00  7,100.00  7,900.00  

26 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการองค์กรและพัฒนา
บุคลากร  

5.กิจกรรมวันชาติ 5 ธันวา  5,000.00  5,000.00  5,000.00  0.00  

 



 

 

 
 ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญตัิ/

เทศบัญญัต ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

27 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

4.โครงการเทิดพระเกียรติ 3 มิถุนายน  7,000.00  5,000.00  0.00  2,000.00  

28 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

โครงการสำรวจแผนที่ภาษีประจำปี 2567  10,000.00  450.00  450.00  9,550.00  

29 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

2.โครงการจัดงานรัฐพิธี 23 ตลุาคมวันปิยะมหาราช  2,500.00  2,500.00  2,500.00  0.00  

30 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

เบี้ยยังชีพคนพิการ  1,200,000.00  788,800.00  788,800.00  411,200.00  

31 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

โครงการจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ  15,000.00  14,600.00  14,600.00  400.00  

32  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร  

โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการ ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อำเภอ  

26,000.00  26,000.00  26,000.00  0.00  

33 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก การบริหารจัดการขยะ
ตำบลหนองเทาใหญ่ หมู่ 1-8   

40,000.00  39,250.00  39,250.00  750.00  

34  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โครงการอนุรักษ์และรักษาสิง่แวดล้อมในชุมชนอย่างยัง่ยืน
(กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวนัตน้ไม้แห่งชาติ)  

4,000.00  3,750.00  3,750.00  250.00  

 
 

  



 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  ปลาปาก จ.นครพนม 

ยุทธศาสตร ์
แผนการดำเนนิการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

155  83,708,408.00  14  1,875,500.00  0  0.00  0  0.00  

ยุทธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ 
อาชีพคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการสงัคม 

115  15,459,600.00  21  1,204,000.00  9  632,119.98  8  575,119.98  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 

48  3,551,380.00  15  2,123,465.00  11  1,608,471.00  11  1,581,795.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การบริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร 

54  6,769,000.00  18  5,193,100.00  12  3,264,000.00  10  3,258,550.00  

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

19  1,150,400.00  3  48,000.00  2  43,000.00  2  43,000.00  

รวม 391  110,638,788.00  71  10,444,065.00 34  5,547,590.98  31  5,458,464.98 
 
 

ช. ผลการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ย ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค

ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่
สำคัญดังนี้  



 

 
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปี 2567 

 

   
 

   
  



 

 
โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจำปี 2567 

 
 

  

     
  

 
  



 

 

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างย่ังยืน(กิจกรรมปลูกต้นไม้เนื่องในวันต้นไม้แห่งชาติ) ประจำปี 2567 

 

              
 

     
 
 
 
 
 
 



 

 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปี 2567 

 

       
 

         
  

 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี 2567 

 

  
 

            
 
 
 
 
 



 

 
โครงการ อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน ประจำปี 2567 

 

        

          
 
 

 
 
 



 

 
โครงการประเพณีก่อเจดีย์ทรายและแห่บุปผชาติ ประจำปี 2567  

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการสงกรานต์รวมใจไทปลาปาก ประจำปี 2567 
 

     
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหานาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชนตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี 2567 

 

       

       
 
  



 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ประจำปี 2567 

 

             
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างวินัยจราจร ประจำปี 2567 
  



 

 

โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพตำบลหนองเทาใหญ่ ประจำปี 2567 
  



 

 

โครงการแห่เทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา ประจำปี 2567  



 

 
 

บวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช ประจำปี 2567 

  



 

 

โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟ ประจำปี 2567 
 

  



 

 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำปี 2567 

 
 

  



 

 
เทศกาลกินต่อหัวเสือโลก ประจำปี 2567 

 
 

 
 

  



 

 
ซ. คณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายบุญทัน  ยศตระโคตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ๐-๔๒19-9985   
นายพุฒิพงศ์  มูลเมือง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ๐-๔๒19-9985   
นายบรรทม  เหลาบัว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ๐-๔๒19-9985   
นายธวัช  โคตรตา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๐-๔๒19-9985   
นางสาวรัตนา  คำวงษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๐-๔๒19-9985   
นายการ  หงสา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๐-๔๒19-9985   
นางกงมา  วงค์แก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ ๐-๔๒19-9985   
นายแต่ง  พลลาชม ผู้ทรงคุณวุฒิ ๐-๔๒19-9985   
นายสว่างวงค์  เทพวงษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ๐-๔๒19-9985   
นายอัษฎากริช  วงศ์พระไกร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

หนองเทาใหญ่ 
๐-๔๒19-9985 

  

นางสาวร้อยรัตน์  บัวชุม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตับเต่าฯ ๐-๔๒19-9985   
นางชุติมณฑ์  สุขรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเชือก ๐-๔๒19-9985   
นายแก่น  พลสักขวา ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 6 ๐-๔๒19-9985   
นายต้อนจันทร์  นวนแดง ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 1 ๐-๔๒19-9985   
นายสุขสันต์  จันทร์ไตรรัตน์ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 5 ๐-๔๒19-9985   
ว่าที่ร้อยตรีวัสดี  เถาว์สอน ปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ๐-๔๒19-9985   
นางนงณภัทร  แสงระวี หัวหน้าสำนักปลัด ๐-๔๒19-9985   
นางสาวอัญญารัตน์  บุตรคำชิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๐-๔๒19-9985   

 



 

 
2. คณะกรรมการติดตามแผน 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 
นายรัฐวิชญ์  พรประจักษ์จิตร   ผู้แทนหน่วยงานราชการ ๐-๔๒19-9985   
นายนาวา  โคตรตา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 6 ๐-๔๒19-9985   
นายสังกัด คุยพร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 4 ๐-๔๒19-9985   
นายทง  ขุนวงค์ษา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หมู่ที่ 7 ๐-๔๒19-9985   
นายแก่น  พลสักขวา ผู้แทนประชาคม ๐-๔๒19-9985   
นายลุน อินทะจักร ผู้แทนประชาคม ๐-๔๒19-9985   
นายออ ลอนตรง ผู้แทนประชาคม ๐-๔๒19-9985   
นายกสิกร  นักบุญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๐-๔๒19-9985   
นายสมัย  พ่อครวงค์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ๐-๔๒19-9985   
นางนงณภัทร  แสงระวี หัวหน้าสำนักปลัด ๐-๔๒19-9985   
นางสาวอัญญารัตน์  บุตรคำชิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๐-๔๒19-9985   

 
  



 

 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 
ว่าที่ร้อยตรีวัสดี  เถาว์สอน ปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ๐-๔๒19-9985   
นายคชนท์  ธน.ทอง รองปลัดองค์กาบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่ ๐-๔๒19-9985   
นายแสงทอง  แป้นประโคน ผู้อำนวยการกองช่าง ๐-๔๒19-9985   
นางดรุณี  สุวรรณอำไพ ผู้อำนวยการกองคลัง ๐-๔๒19-9985   
นายลำมา  คำมงคล ประชาคม หมู่ที่ 1 ๐-๔๒19-9985   
นายวีรพงษ์  ชุมปลา ประชาคม หมู่ที่ 5 ๐-๔๒19-9985   
นายมานพ  เหลากุล   ประชาคม หมู่ที่ 7 ๐-๔๒19-9985   
นางนงณภัทร  แสงระวี หัวหน้าสำนักปลัด ๐-๔๒19-9985   
นางสาวอัญญารัตน์  บุตรคำชิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๐-๔๒19-9985   

 
  



 

 

 ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะ
ต่อไป 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม 2567 
 

         
 (นายบุญทัน  ยศตระโคตร) 
 นายก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเทาใหญ่  

ข้อมูล ณ 11/12/2567 


